- PREFEITURAMUNICIPAL DA GAMELEIRA

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.087/2010

EMENTA: DEFINE E/OU ATUALIZA A
ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL ~ DA
SECRETARIA DE SAUDE DETALHANDO AS
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS NOS

-

DIVERSOS NIVEIS DE GERENCIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GAMELEIRA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que 2 Camara Municipal aprovou € cu sanciono, na forma
prevista na Lei Organica do Municipio da Gameleira, a seguinte Lei:

TITULO I

DA SECRETARIA DE S4 UDE E DOS SEUS OBJETIVOS
CAPITULO UNICO
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei regulamenta a estruturacdo organizacional da Secretaria de Satiide do Municipio
da Gameleira, ¢ dispde sobre a Estruturacio Administrativa da Prefeitura Municipal da

Gameleira/PE e da outras providéncias.

Art. 2°. A saude é um direito de todos e dever do Poder Publico, cabendo ao Municipio, com a
cooperagdo da Unido ¢ do Estado, assegurar, mediante politicas sociais, econdmicas €
ambientais, a diminuigdo do risco de doengas, bem como o acesso universal igualitario as agdes

e servi¢cos para sua promogdo, prote¢io ¢ recuperagao.

Art. 3°. As acdes e servigos de satide sdo de natureza puablica, cabendo ao Municipio exercé-los
em seu territorio e bem assim proceder com a devida regulamentagio, fiscalizagdo, controle,

planejamento e execugdo que. na forma da lei. dar-se-i:
I - com prioridade para as atividades preventivas ¢ sem prejuizo dos servigos assistenciais;

I - preferencialmente atraves de servigos publicos ¢ complementarmente de servigos de
terceiros, este mediante contrato ou convénio, observadas as normas do direito ptblico, tendo
preferéncia as entidades filantropicas ¢ as sem lins lucrativos;

11I - com a cooperagdo técnica ¢ financeira da Unido e do Estado;

IV — através da contratagio da rede privada pelo Poder Pablico, quando houver insuficiéncia de
servicos publicos, para asscgurar a plena cobertura de assisténcia a populagdo, segundo as
normas de direito publico ¢ mediante autorizagiio do 6rgdo competente:

V - ficando as instituigdes privadas na condiciio de contratadas e/ou conveniadas sujeitas as
diretrizes e normas do SUS de dmbito municipal; W
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VI - sendo assegurado, na gestio do SUS municipal. o direito de intervir na execugdo do contrato

de prestacdo de servigo, quando ocorrer infrac@io de normais contratuais e regulamentares;

VII — podendo o Poder Executivo, caso a intervencdio prevista no inciso anterior ndo restabelega
a normalidade da prestagdo do atendimento a saude da populagdo, rescindir o convénio e/ou

contrato. na forma da lei;

VIII — sabendo-se que a instalagdo de qualquer novo servigo publico de saide deve levar em
consideracdo a demanda, cobertura, 0 territorio, o grau de complexidade da rede e articulagéo do

sistema:

Pardgrafo Unico - E vedada a cobranca ao usuério pela prestagdo das agbes e servigos de
assisténcia a saude, nas instituigdes mantidas pelo Municipio ou aos servicos contratados e/ou
conveniados com o SUS, quando no atendimento dos usuérios do sistema unico de saude.

Art. 4°. As agdes e servigos de saude, realizados no Municipio, constituem uma rede
regionalizada e hierarquizada, integrando o Sistema Unico de Satde, no ambito do Municipio,

respeitadas as seguintes diretrizces:

I - descentralizagfio dos recursos financeiros, servicos ¢ agdes de saude, através da organizagio
dos distritos sanitdrios, que constituem uma area geografica delimitada, conformando uma
unidade basica de planejamento, execucio e avaliagdo do sistema municipal de satde;

11 - integralidade na prestagiio das acdes de satde, adequadas as realidades epidemiologicas;

Il - universalizacdo da assisténcia de igual qualidade ¢ sem qualquer discriminagdo, com
instalago ¢ acesso a todos os niveis de servicos de satde, a populagéo;

IV - participag@io dos usuarios, trabalhadores, gestores e prestadores de servigos na formulagZo,
aestdio e controle das politicas e agdes de satde. no Municipio. através do fortalecimento do
controle social nas instancias do Conselho Municipal de Saude, Conselho Distrital de Satude e
nos Conselhos de Unidade;

V - participagio direta do usudrio, a nivel das unidades prestadoras de servigos de saide, no
controle de suas agdes € servicos.

Art. 3° Ao Sistema Unico de Saude, no ambito do Municipio, compete, além de outras
atribuicdes, nos termos da lei:

I - centrolar e fiscalizar procedimentos, produtos ¢ substincias de interesse para a satde e
participar da produgdo de medicamentos. equipamentos imunobiologicos. hemoderivados e
outros Insumos;

Il - executar ¢ planejar as agdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental bem como as
de satude do trabalhador; ﬂ

111 - ardenar a formacio de recursos humanos na frea de sande:
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[V - participar da formulagdo da politica ¢ da execugao das acdes de saneamento basico;
V - incrementar, em sua area de atuagdo, o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional, bem
como bebidas e agua para consumo humano:

VII - participar do controle e fiscalizagio da produgdo, transporte, guarda, utilizagdo € destinag@o
de substancias e produtos psicoativos, tOXicos ¢ radioativos;

VIII - participar do plancjamento ¢ execucdo das agdes de controle do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho;

IX - incentivar a pesquisa, o uso e a difusdo de medicamentos fitoterapicos;

X - executar agdes de prevengdo, tralamento ¢ reabilitagdo de pessoas com deficiéncias fisica,
mental ¢ sensorial;

XI - promover, no ambito do Municipio, a pesquisa € 0 desenvolvimento de novas tecnologias e
a produgdo de medicamentos, matérias primas insumos e equipamentos para prevengdo e
controle de doengas ¢ deficiéncias fisicas. mentais € sensoriais;

XII - assegurar assisténcia integral a saide da mulher, dentro dos melhores padrdes técnicos,
éticos e cientificos, nas diferentes fases de sua vida, bem como que seja garantida assisténcia, no
4mbito do municipio, para o atendimento ao abortamento, n0s termos previsto em lei;

§ 1°. - Revisar o Codigo Sanitario Municipal a cada 10 (dez) anos.

§ 2° - O Municipio criard instrumentos de fiscalizagdio e controle da infec¢do hospitalar, na forma
da lei.

§ 3° - O gestor municipal de satde podera realizar intervengdo nos servicos contratados e/ou
conveniados ou ndo com o SUS, a partir da estrita necessidade da satide publica municipal,
ouvido opinativamente o Conselho Municipal da Saude.

Art. 6°. Fica criado o Conselho Municipal de Saude, instancia colegiada de carater consultivo, na
forma da lei.

§ 1° - O Conselho Municipal de Saude contard com ampla representagdo da comunidade, sendo
composto, paritariamente, por representantes de orgdos publicos, entidades prestadoras de
servicos de saude, usudrios ¢ trabalhadores do SUS, tendo como presidente o Secretério
Municipal de Saide e objetivara avaliar a situacdio de satide no Municipio e fixar diretrizes e
politicas, tendo ainda como objetivo a formulagdo e controle da execugdo da politica municipal
de satude.
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§ 2°- A instalagfo de quaisquer NOvos Servigos publicos ou privados de satude sera apreciada no
ambito do SUS, aprovada pelo Conselho Municipal de Saide, levando-se em consideragio a
demanda, cobertura, distribui¢do geografica e grau de complexidade e articulago do sistema.

Art. 7°. Séo atribuigdes do Conselho Municipal de Saude:

I — Atuar no exercicio do controle social da Saude Publica através da fiscalizagdo, do
planejamento, da propositura e controle dos recursos destinados & area de Satde no Orcamento

do Municipio;

Il — Auxiliar no controle, planejamento e fiscalizagdo o Fundo Municipal de Saude;

Art. 8°. A dire¢io do Sistema Unico de Saude, no ambito do Municipio, sera exercida pela
Secretaria Municipal competente.

TITULO 1L
DOS CARGOS
CAPITULO UNICO
Das Atribuicdes e Compeléncias

Art. 9°. O Secretario de Satde, de simbolo CC-1, detém as seguintes atribui¢des:

| — Promover a satide da populagio do Municipio da Gameleira:

11 — Executar a¢des de prevengdo, recuperagio ¢ reabilitagio da saiide nas dimensdes individual e
coletiva;

111 — Formular e avaliar a politica municipal de satde;
IV — Regular as atividades publicas e privadas relativas a saude;
V — Atuar na vigildncia em satde;

VI — Participar na formulagdo e execucdo da politica de Recursos Humanos, bem como gerir 0
Fundo Municipal de Saude:

VII — Definir, executar e avaliar a Politica Municipal de Saude, em consonancia com o Plano de
Governo, com o Plano Municipal de Satide e com a legislagdo vigente;

VIII — Elaborar o Regimento Interno da Secretaria a ser aprovado por Decreto, observada a
presente Let;

X — Elaborar as competéncias dos demais érgios ¢ entidades da Administragdo Municipal.

2
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Art. 10. Ao Secretario Municipal de Saude, no tocante ao Fundo Municipal de Satde, compete
ainda:

I - gerir o Fundo Municipal de Saude € estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos em
conjunto com O Conselho Municipal de Saude;

11 - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das agoes previstas no Plano Municipal de
Saude:

Il - submeter ao Conselho Municipal de Sande o plano de aplicagdo a cargo do Fundo, em

consonancia com o Plano Municipal de Salide e com @ Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV — submeter ao Conselho Municipal de Qaude as demonstragoes mensais de receita e despesa
do Fundo;

V - encaminhar a contabilidade geral do Municipio as demonstragdes mencionadas no inciso

anterior;

V1 - subdelegar competéncias aos responsaveis pelos estabelecimentos de prestagio de servigos
de sande que integram a rede municipal;

VII - assinar cheques com O responsavel pela Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Saude,
quando for o caso;

VIII - ordenar empenhos ¢ pagamentos das despesas do Fundo:

IX - firmar convénios € contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com O Prefeito,
referentes a recursos que serfio administrados pelo Fundo.

Art. 11. Para fins organizacionais da Secretaria de Satde Municipal ficam criados 0s seguintes
cargos em comissdo e fungdes gratificadas, devidamente dispostos no Anexo [:

I—01(um) cargo de Assessor Técnico, simbolo CC-4;
11 — 01(um) cargo de Chefe de Gabinete do Secretario, simbolo CC-5;
111 — 01(um) cargo de Assistente de Gabinete, simbolo CC-6:

IV — 02(dois) cargos de Superintendente, simbolo CC-2, dos seguintes orgaos:
a) Superintendéncia de Saude;
b) Superintendéncia da Unidade Mista:

V — 06(seis) cargos de Diretor, simbolo CC-3, dos seguintes Orgaos:
a) Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Satde;
b) Diretoria Executiva de Plancjamento € Administragao;
¢) Diretoria Executiva de Estratégia a Atengdo Bésica;
d) Diretoria Executiva de Transpories da Saude;
&) Diretoria Executiva de Vigilincia em Saude; W
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f) Diretoria Executiva de Administragio da Maternidade;

VI — 10(dez) cargos de Coordenador, simbolo CC-4, onde 04(quatro) ligam-se a Diretoria
Executiva de Planejamento ¢ Administragdo, 03(trés) a Diretoria Executiva de Estratégia a
Atencdo Basica, e 03(trés) licados a Diretoria Executiva de Vigilancia em Saide,
respectivamente:

a) Coordenagio Técnica de RH;

b) Coordenagdo Técnica de Programagdo, Controle e Avaliagdo;

¢) Coordenagdo Técnica da Central de Regulag@o;

d) Coordenagéo Téenica do Sistema de Informatica da Sauide;

e) Coordenagdo Técnica do Programa de Saude da Familia — PSF;

f) Coordenagéo Técnica de Assisténcia Técnica Farmacéutica;

g) Coordenagio Técnica do Laboratério Municipal;

h) Coordenacdo Técnica de Vigilancia Epidemiologica;

i) Coordenagio Técnica de Vigilancia Sanitéria;

j) Coordenagio Técnica de Vigilancia Ambiental;

VII — 03(trés) cargos de Chefe de Divisdo. simbolo CC-5, dos seguintes 6rgaos:
a) Fundo Municipal de Satde;
b) Transportes da Satde;
¢) Administrativa da Maternidade;

Art. 12. Sio atribui¢des do Chefe de Gabinete do Secretario:

I — Definir politicas, normas € padrdes para a drea de Satde do Municipio, em conjunto com 0
Conselho Municipal de Satde;

11 — Estabelecer sistemas administrativos de apoio gerencial aos distritos de saide e de convénios
de cooperagdo técnica, cientifica e administrativa com outros 6rgdos e institui¢des;

Art. 13. Ao Assistente de Gabinete compete:

I — auxiliar o Secretario Municipal de Satde na execugdo de suas atribuicoes;

I — gerir o atendimento de pessoas para reunides ¢ demais atividades relativas ao Secretério;

[T — assessorar nos assuntos inerentes a Pasta;

IV — exercer outras atribuicdes que the forem conferidas ou delegadas pelo Secretario Municipal
de Saude;

Art. 14. Sio atribuicdes do Assessor Téenico:
I — desempenhar as atividades de planejamento, orcamento ¢ acompanhamento;

1I — dar assisténcia na administragdo financeira e no controle interno integrado;

i 1nﬁ
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[1I — auxiliar no desenvolvimento da administragfo;

IV — assessorar tecnicamente o Secretario titular da Secretaria Municipal de Saide no
desempenho das atividades do orgao,

Art. 15. Ao Superintendente de Saude, responsivel pela gestdo administrativa da Secretaria de
Satide Municipal, compete:

I — Fortalecer a capacidade de gestdo publica no ambito da saide;
I1 — Potencializar o conjunto de recursos disponiveis na prestagio de servigos;

Il — otimizar e ampliar a estrutura fisica e tecnolégica para a qualificagio da assisténcia as
pessoas;

IV — Atuar de forma integrada e participativa com 6rgdos afins e organismos de controle social;

Art. 16. S#o atribui¢des do Diretor Executivo do Fundo Municipal de Saide:

I - Criar condigdes financeiras e de geréncia de recursos destinados ao desenvolvimento das
acdes de saude, executadas ou coordenadas pela Secretaria de Saide, abrangendo o atendimento
a saide, a vigildncia sanitaria e epidemioldgica as agdes de saude de interesse individual e
coletivo, o controle e fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente.

11 - Preparar as demonstra¢des mensais das receitas e das despesas para serem encaminhadas ao
Secretario de Saude;

[T - Manter os controles e providenciar as demonstragdes necessarias a execugdo orgamentaria,
liquida¢do e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

IV - Manter os controles necessarios sobre convénios com Orgdos Estaduais (ou a Secretaria de
Estado) ou com o Ministério da Saude. Controlar os contratos de prestacdo de servigos com 0
Setor Privado e/ou os empréstimos feitos para o Setor de Saude do Municipio;

V - Manter em coordenag¢do com o Setor de Patrimo6nio o controle dos bens patrimoniais a cargo
do Fundo e realizar anualmente o inventdrio dos mesmos, bem como o balanco geral do Fundo;

VI - Preparar relatorios de acompanhamento da realizagdo das agdes de saude para serem
submetidos ao Secretario de Sauide:

VII - Manter o controle e a avaliagdo da producido das unidades integrantes da rede municipal de
saide e encaminhar mensalmente ao Secretario Municipal de Saude relatérios de
acompanhamento e avaliagiio desta produgdo;

VIIT - Apresentar a Secretaria Municipal de Satde, a andlise ¢ a avaliagdo econdomico-financeira
do Fundo detectada nas demonstragdes mencionadas; /
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Art. 17. O Diretor Executivo do Fundo Municipal de Saide detém as seguintes competéncias:

I — Apoiar administrativamente as a¢oes da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Saude;

11 — Suprir as necessidades de manutencdo da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Satde;
III — Auxiliar nas démais atividades dc gestio executadas pelo Diretor Executivo do Fundo
Municipal de Satde.

Art. 18. Ao Diretor Executivo de Planejamento e Administragdo compete

I — Desenvolver atividades relacionadas ao material e patriménio, comunicag¢do, documentagdo e
Servicos gerais;

II — Auxiliar na geréncia administrativa da Secretaria Municipal de Saude;

111 — Executar planejamentos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 19. O Coordenador Técnico de RH detém as seguintes competéncias:

I — Desenvolver atividades relacionadas aos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Sande:

11 — Implementar uma politica de valorizagéo dos servidores em saude;

[1I — Humanizar a qualifica¢éo do trabalho;

IV — Fortalecer e aperfeigoar a gestdo da Saude Publica, no que diz respeito aos servidores
vinculados a saude.

Art. 20. Sdo atribui¢des do Coordenador Técnico de Programagéo, Controle e Avaliagéo:

I — Efetuar o cadastro de profissionais ¢ usuarios;

11 — Habilitar prestadores para determinados servigos e as correspondentes vistorias técnicas;
111 — Elaborar a programag#o or¢amentaria por cstabelecimento;

IV — Medir os graus de resolubilidade, qualidade. humanizagdo e satisfagdo do usuario.

Art. 21. Ao Coordenador Técnico da Central de Regulagdo compete:

v/,
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I — Coordenar a formulagéo, implantagdo e implementacao de agdes dirigidas aos prestadores de
servicos da saude, através da organizagio de estruturas, tecnologias e agdes dirigidas aos

prestadores de servigos a gerentes ¢ profissionais;
Tl — Viabilizar o acesso do usudrio aos servigos de saude;

III — Adequar a complexidade de seu problema os niveis tecnolégicos exigidos para uma
resposta humana, oportuna, ordenada, eficiente e eficaz;

IV — Otimizar a utilizagio dos recursos buscando a qualidade da ag@o, para a satisfacdo do
USUArio;

V — Implantar complexos reguladores que congregucm unidades de trabalho responséveis pela
regulagdo das urgéncias, consultas, leitos e outros que se fizerem necessarios.

Art. 22. Siio atribuigdes do Coordenador Técnico do Sistema de Informatica da Saude:

I — Administrar e executar a manutengio da rede, acompanhando o perfil dessa, o cadastramento
de clientes e a orientagfio aos usuarios quando solicitado;

11 — Acompanhar arquivos, pastas, efetuando, sempre, backup de seguranga;

IIl — Dar suporte e instalagio de soltwares com desenvolvimento de novos sistemas e
manutengio existentes, dando preferéncia, sempre que possivel de utilizagdo de softwares que
disponham de tecnologias de cddigo aberto.

Art. 23. O Diretor Executivo de Estratégia a Atengéio Bésica desempenha papel fundamental no
tocante 4 assisténcia basica de satde, a cle competindo:

I — Coordenar, apoiar, monitorar e avaliar as agoes e servicos de Promogdo e Assisténcia a
Saude;

1I — Definir diretrizes para efctivar a Atengdio Bésica com espago prioritario de organizagdo da
Saude Publica;

111 — Utilizar estratégias de atendimento integral;

IV — Promover a articulagdio intersetorial com os demais niveis de complexidade da atengdo a
saude:

V — Coordenar as atividades dos usudrios adstritos em cada area de atuagao;

VI — Ampliar o acesso com qualificagdo e humanizagdo da atencdo, com vistas a um pleno
desenvolvimento das condicdes da Satde Publica.

Art. 24. Sio atribuicdes do Coordenador Técnico de Assisténcia Farmacéutica: i
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I — Garantir ao usuario da Saude Publica o acesso ao medicamento como suporte das acdes de
prevengao;

II — Atuar na promogao e reabilitagdo da saude:

I1I — Otimizar todo o processo de disponibilizag¢@o de insumos farmacéuticos;
IV — Realizar controle dos insumos farmacéuticos, tendo em vista os possiveis pedidos de

medicamentos que estejam com nivel de estoque minimo do considerado normal.

Art. 25. O Coordenador Técnico do Laboratério Municipal desempenha as seguintes fun¢des:
3 I — Fazer um acompanhamento de tratamento e patologias humanas;
II — Atuar como regulador de mercado no dmbito da Satude Puablica;
III - Participar de programas instituidos pelo Ministério da Satde;
IV — Interagir de forma humanitaria com a comunidade, contribuindo para o fortalecimento do
servico publico;
Art. 26. Ao Coordenador Técnico do Programa de Saide da Familia — PSF compete:
I — Gerenciar o monitoramento da satde dos pacientes na comunidade;
IT — Participar de campanhas de vacina e palestras em geral;
3 III - Fazer o acompanhamento das familias, trabalhando em busca da educagdo para a saide;
IV — Orientar a populagiio a usar as tecnologias simplificadas para o cuidado e promogio da
saude;
Art. 27. Séo atribuigdes do Diretor Executivo de Transportes da Saide:
I — Organizar e supervisar o transporte da saude municipal;
IT — Responsabilizar-se pelos profissionais que exercem a fungdo de motorista;
IIT — Responsabilizar-se pela consecucdo do atendimento as necessidades da populagio através

da disponibilizagdo de transporte de qualidade para os usudrios da Satde Publica, quando da
necessidade de atendimento interno ¢/ou na circunscri¢dio do Estado de Pernambuco;

Art. 28. O Chefe da Divisdo de Transportes da Satde, setor responsével pelo assessoramento
direto da Diretoria Executiva de Transportes da Salde. desemnenha ac seonintec fiinrAac:



INICIPAL DA GAMELE

GABINETE DO PREFEITO

pr———

I — Auxiliar o Diretor Executivo de Transportes da Saude:

I — Responsabilizar-se pela frota no que concerne ao abastecimento, disponibilizagdo,
manutencio e demais Servigos;

Art. 29. Sdo de competéncia do Diretor Executivo de Vigilincia em Saude as seguintes
atribuicdes:

I — Prevenir e controlar danos, perigos e agravos 4 satde coletiva através do monitoramento dos

fatores de riscos oriundos da produ¢éo e consumo de bens e servigos do meio ambiente (agua, ar,
solo e desastres naturais), das zoonoses ¢ da transmissdo de doengas que sejam alvo de controle

da vigilancia em satde;

11 — Designar e fiscalizar as devidas diretrizes para as Coordenagdes Técnicas a ela vinculadas;

Art. 30. Sio atribuigdes do Coordenador Téenico de Vigilancia Epidemiologica:

I — Proporcionar através de um conjunto de agdes, o conhecimento, a detec¢do ou prevengio de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva;

II — Recomendar e adotar as medidas de prevencdo ¢ controle das doengas ou agravos;
[11 = Coletar dados sobre agravos ¢ doengas;

IV — Processar dados coletados, analisando e interpretando os dados processados;

V — Promover agdes de controle de agravos € doengas;

VI — Avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas:

VII — Divulgar informagdes pertinentes sobre agravos ¢ doengas.

Art. 31. Compete ao Coordenador Técnico de Vigilancia Sanitéria as seguintes atribuigGes:

I — Eliminar, diminuir ou prevenir através um conjunto de agdes, possiveis riscos a saude;

11 — Intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de
bens ¢ da prestagdo de servigos de interesse da saide, abrangendo o controle de bens de consumo
que, de forma direta ou indireta. sc relacionem com a saiude. compreendendo todas as etapas €

processos da produgdo ao consumo:

III — O controle da prestagdo de servigos que se relacionem, direta ou indiretamente, com a

saude;
Y a ﬂﬁ
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Art. 32. Sio de competéncia do Coordenador Técnico em Vigilincia Ambiental as seguintes
atribuigdes:

I — Atuar, através de um conjunto de agdes € Servigos prestados por 6rgéos e entidades publicas e
privadas relativos a vigildncia em satide ambiental. com vistas ao conhecimento € a detecgéo ou
prevencgo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente
que interferem na saide humana, como a dgua para consumo humano, ar, solo, desastres
naturais, acidentes com produtos perigosos e fatores fisicos;

II — Recomendar e adotar medidas de promogdo da satide ambiental;
TII — Prevenir e controlar os fatores de riscos relacionados as doencas ¢ outros agravos a saude;

IV — Identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores ambientais
condicionantes e determinantes das doengas e outros agravos a saude;

V - Intervir com agdes diretas de responsabilidade do setor ou demandar para outros setores,
com vistas a eliminar os principais fatores ambientais de risco a saude humana;

VI — conhecer e estimular a interacdo entre satide, meio ambiente e desenvolvimento, visando ao
fortalecimento da participagio da populagiio na promogdo da satide ¢ qualidade de vida;

Art. 33. Ao Superintendente da Unidade Mista compete:

] — Atuar na atividade gestora da Unidade mista;

II — Fortalecer a capacidade de gestéio publica no ambito da saude;

11l — Potencializar o conjunto de recursos disponiveis na prestagdo de servigos;

IV — Otimizar e ampliar a estrutura fisica e tecnologica para a qualificagdo da assisténcia as
pessoas na Unidade Mista;

V — Atuar de forma integrada e participativa com 6rgdos afins e organismos de controle social;
Art. 34. Sdo atribuicdes do Diretor Executivo da Administragdo da Maternidade:
I — Gerir administrativamente a Maternidade;

11 — Auxiliar o Superintendente da Unidade Mista no que concerne & supervisdio e controle de
materiais e profissionais lotados na Unidade;

111 — Implementar uma politica de valorizagdo dos trabalhadores em satde;

IV — Buscar a efetiva prestacio de servigos a comunidade, visando ao fortalecimento da
participagdo da populag@o na promogdo da satde e qualidade de vida;

/1
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Art. 35. O Chefe da Divisdo Administrativa da Maternidade, setor responsavel pela assisténcia a
Diretoria Executiva da Administragdo da Maternidade, tem por atribui¢des:

I — Assessorar o Diretor Executivo de Administragio da Maternidade, auxiliando-o na gesto
administrativa da Unidade;

II — Buscar o fortalecimento da prestagido do servico publico de satde do Municipio da
Gameleira;

TITULO LI
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO

Art. 36. Esta Lei terd suas disposicdes regulamentadas, no que couber por Ato Regulamentar do
Secretdrio de Satde, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da sua publica¢do

Art. 37. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias vinculadas a Secretaria Municipal de Satde.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 39. Revogam-se todas as disposi¢des em contrério, em especial o Capitulo IX do Titulo 11,

da Lei Municipal n° 1.067/2009.

Gabinete do Prefeito, em 29 de novembro de 2010.

JOSE S. RAMOS DE SOUZA
- Prefeito -
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ANEXO | — PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N° 1.087/2010

Nﬂ

CARGO SIMBOLO | QTDE.| REMUNERACAO
Assessor Técnico CC-4 1 R$ 850,00
Chefe de Gabinete do Secretério CC-5 1 R$ 550,00
Assisténte de Gabinete CC-6 1 R$ 465,00
Superintendente da Unidades Mista CC-2 1 R$ 1.300,00
Diretor Executiva de Administragio da Maternidade CC-3 1 R$ 1.000,00
Chefe de Divisio Administrativa da Maternidade CC-5 1 R$ 550,00
Superintendente de Saude CC-2 1 R$ 1.300,00
Diretor Executivo do Fundo Municipal de Satde CC-3 1 R$ 1.000,00

1 Chefe de Divisdo do Fundo Municipal de Saude CC-5 1 R$ 550,00
Diretor Executivo de Planejamento e Administrag&o CC-3 1 R$ 1.000,00

1 Coordenagdo Técnica de RH CC-4 1 R$ 850,00

2 Coordenagio Técnica de Programa, Controle e Avaliagdo CC-4 1 R$ 850,00

3 Coordenacgio Técnica da Central de Regulagéo CC-4 1 R$ 850,00

4 Coordenagdo Técnica do Sistema de Informética da Satde CC-4 1 R$ 850,00
Diretor Executivo de Estratégia a Atengéo Basica CC-3 1 R$ 1.000,00
Coordenaciio Técnica do Programa de Satide da Familia — PSF CC-4 1 RS 850,00
Coordenagio Técnica de Assisténcia Técnica Farmacéutica CC-4 1 R$ 850,00
Coordenagéio Técnica do Laboratorio Municipal CC-4 1 RS 850,00
Diretoria Executiva de Transportes da Satide CC-3 1 R$ 1.000,00
Chefe de Divisdo de Transportes da Saude CC-5 1 R$ 550,00
Diretor Executivo de Vigilancia em Satude CC-3 1 R$ 1.000,00
Coordenagio Técnica de Vigilancia Epidemiologica CC+4 1 R$ 850,00
Coordenago Técnica de Vigiléncia Sanitéria CC-4 1 RS 850,00
Coordenagdo Técnica de Vigildncia Ambiental CC-4 1 R$ 850,00

“Governando com Responsabilidade” 14
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Art. 2° - A receita sera arrecadada na forma da Legislagéo em vigor
e especificagdes dos anexos desta Lei, e de acordo com o seguinte desdobramento:

ADMINISTRACAQ DIRETA

|- RECEITAS CORRENTES

N e Tere e R oo o e s S e S OO Ry e it s S R$ 1.545.000,00
b Recelta de Contiibliehas .00 i hi s R$ 100.000,00
g) Réoelta PaliMOmIBLL .. i i iiiistinad sl s dsnges as Lessonsiasansnsnis R$ 310.000,00
deRpopita e SEIICAB.. .. ... o iintassmss sy gl e RS S R$ 2.701.640,00
eydransierencias Comemtes . i o o S s B e e R$ 38.698.000,00
NiOutras. ReceitasiComenies. ..o i i L s R$ 442 .360,00
(2 ) DeONCRD ABTBCHIE .. s iniinssesisssions sinonbinsbins ensursimanssnos R$ (3.784.000,00)
Sub=Total ... ... oiaiwiennainmnisaniEiaiGigTa.n R$  40.013.000,00

Il - RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIA

2) Receita lntra-Orcamentania. .. ittt apsratis it R$ 30.000,00

SUbTotal o e R$ 30.000,00

“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE”
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lll - RECEITAS DE CAPITAL

a) Operaciesde CISHMG. .. ..o . o bt e R$ 15.000,00
T s T R S LN e R$ 15.000,00
g) Transietbncias o Capital. ... ... fod it i isiosnmvianss inatrsions R% 3.727.000,00
SUDRTORRL 5o i oxivssannissnsinninsmsesnnsinensinrisumisisssssatssiieninsarbnsnsnnses R$ 3.757.000,00

Totali i R$ 43.800.000,00

ADMINISTRACAQ INDIRETA

|- RECEITAS CORRENTES

a) Fundo Municipal da Criaﬁga e do Adolescente.........ccccoviiiinnnnns R$ 385.000,00
b) Fundo Municipal de Assisténcia Social .............ccccceiiiennnnn R$ 2.390.000,00
cyEundaMunicipalde SAUAe. ... .o it e b sk R$ 8.440.000,00
d) Eundo MURICIPARAOILOBO. . ... il i cois e inmashnissnsmins Bisgass R$ 70.000,00
e) Fundo de Previdéncia dos Servidores................ccccvieiiiinianiiinnn. R$ 105.000,00
f) Servigos Auténomos de Agua e ESgotos..........cccccevvieiciiiiiinnn. R$ 1.276:600,00

“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE”
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S = Tl s e e R$ 12.666.600,00

Paragrafo Unico — As receitas que custeardo as entidades da
Administragdo Indireta, sdo as previstas na natureza da receita, abaixo discriminadas,
por categorias, descrigéo e valores:

A) FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1325.01.11.00 - Aplicagdes Financeiras — FDCA..........ccccceeiiin. R$ 30.000,00
Repasse FIameait - i e e R$ 355.000,00
JI8 % 47 ¥ AN A e s T R$ 385.000,00

B) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1325.01.12.00 Rec. Remup. Dep. Bancarias Rec. Vinc.- FMAS.. R$ 30.000,00
1721.34.01.00  PisoBasleo FIXo. . oo a iy R$ 30.000,00
172:1:34:02:00 " Piso. Basichide TransICan. - i iir it R$ 60.000,00
1721:34.03.00  PisoBasicoVadavel. ... ..a i s, R$ 165.000,00
1721.34.04.00 Piso de Transigao de Média Complexidade......... R$ 25.000,00
1721.34.05.00 Piso Fixo de Média Complexidade...................... R$ 100.000,00
1721.34.06.00 Piso de Alta Complexidade..................ccoeeevvennnn. R$ 70.600,00

“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE”
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1721.34.07.00 IGD-indice de Gestdo Descentralizada................ R$ 90.000,00
1721.34.09:00- Centroda Juventude...............cciii i R$ 20.000,00
1721.34.10.00 CRAS- Centro de Ref.de Assisténcia Social........ R$ 100.000,00
17213 1100 - RroIBID AGOIRY. ... ik i oisios v onos sty oiiiin R$ 35.000,00
1721.34.13.00 PVMC -Piso Variavel Média Complexidade......... R$ 500.000,00
1721.34.99.00 Outras Transferéncia do FNAS............cccvviieene R$ 35.000,00
1761.03.00.00 Transf. Conv. Unido Dest a Progs de Assist. R$ 30.000,00
ool | R I A e s B L T G e
1761.04.00.00 Transf. Conv. Unido Dest/Progs de Combate a R$ 30.000,00
OIS L N e e

REpASSe EINAaRNCaIE L | e e L  n  n aa R$ 1.070.000,00

TOTAL. .. lnn iy "R$ 2.390.000,00

C) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1325.01.03.00 Rec Rem. de Depositos de Recur Vinculados - R$ 10.000,00
2 e e S e L L

1800.06:01.00 -Seérvicos Hospitalares, ... ...l v i R$ 870.000,00
1600.05.03.00 Servigos Radiolégicos e Laboratoriais............... R$ 20.000,00
1600.05.10.00 Servigos Ambulatoriais............ccccceevvvieeeevinnneenns R$ 500.000,00
1600.05.99.00 Outros Servicosde Saude..........cooeeeeieeeeeeeeinnnn. R$ 80.000,00
1721.33.11,00. - Bloco:de Atenco BASICO ....oiiiininiii s R$ 3.400.000,00

“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE”
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1721.33.12.00

1721.33.13.00
1721.33.14.00
1721.33.15.00
1721.33.99.00
1761.01.99.00
1762.01.00.00
1921.99.02.00
1922.99.02.00

2421.01.00.00

2422.01.00.00

GCABINETE DO PREFEITO

Bloco de Atengéo de média e Alta Comp. Amb. R$

Bloco Vigilancia Sanitania... ... .......ciuimisinin R$
Bloco de Assisténcia Farmacéutica.................. R$
Bloco de Gestdo do SUS.........cccccecveviiiienninen R$
Outros Programas de Saude ..................c.c....ee R$
Outros Convénio da Unido -SUS ................... R$
Transf. de Conv.dos Estados para o SUS ....... R$
Outras Indenizagbes — FMS .............ccccoeeiniienn R$
QOutras Restituicbes —FMS ........ccccciiiiiiiininnnns R$
Transf. de Rec.do Sistema Unico de Saude — R$

Transf. Rec.do Sistema Unico de Saude- SUS. R$

2471.01.00.00 Transf. Conv. Unido para SUS .............cceeeee. R$
2472.01.00.00 Transf. Conv. Estados para SUS ...................... R$
Repasse Financeiro ............ mE R$

TOTAL. ... oniiinisiviasisiaisinbunssnie R$

D) FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

1325.01.13.00 Rec. Remun. Dep. Bancarias Rec. Vinc.- R$

“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE”

240.000,00

360.000,00
260.000,00
25.000,00
150.000,00
50.000,00
60.000,00
10.000,00
10.000,00

200.000,00

250.000,00
200.000,00
405.000,00
1.340.000,00

8.440.000,00

30.000,00
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RepasSse EINANGEI0 i Bt s e e e Wi e R$ 40.000,00
TOFAE - vl i ne R$ 70.000,00
E) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
1210.29.07.00 Contrib de Servidor Ativo Civil p/ o RPPS......... R$ 10.000,00
1210.29.09.00 Contrib de Servidor Inativo Civil para o RPPS.. R$ 10.000,00
1210.29.11.00 Contrib de Pensionista Civil para o RPPS......... R$ 10.000,00
1210.29.13.00 Contrib Previd. p/ Amortizagéo do Déficit R$ 10.000,00
Adtianial-cheorais S Sttt e e s
1210.29.15.00 Contrib Previd. em Regime de Parcelamento R$ 5.000,00
geEiRebitoss i e e e e e
1210.29.99.00 OQutras Contribuigcdes Previdenciarias............... R$ 5.000,00
1328.10.00.00 Rem. Investimentos do RPPS em Renda Fixa.. R$ 5.000,00
1328.20.00.00 Rem.Investimentos do RPPS em Renda R$ 5.000,00
Nagiavel ol s e e s
1328.30.00.00 Rem. Invest.do RPPS em Fundos Imobiliario.. R$ 5.000,00
1921.99.03.00 OQutras Indenizagbes —RPPS............ccoceeeeeen. R$ 5.000,00
1922.99.03.00 Outras Restituigdes — RPPS...........cccceevvvvvnnnnn R$ 5.000,00
7210.29.01.00 Contribuicéo Patronal - Servidor Ativo Civil ...... R$ 10.000,00
7210.29.02.00 Contribuicdo Patronal - Servidor Ativo Civil ...... R$ 10.000,00
7210.29.03.00 Contribui¢do Patronal - Servidor Ativo Civil ...... R$ 1‘01.000,00

“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE”
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TOTAL ... R$ 105.000,00

F) SERVICOS AUTONOMOS DE AGUA E ESGOTOS - SAAEG

1600.13.08.00 Expediente BRREG: .. o Gl id et R$ 19.500,00

. 1600.13.09.00 Aferig8o de Hidrémetro............ccceecnvvicinicnnnccnnn, R$ 32.500,00
1600.13.10.00 Conservacao de Hidrémetro........cccccceevvvevvveeeene, R$ 35.700,00
1600.26.00.00  Servigos de Fornecimento de Agua................... R$ 1.024.450,00
1600.48.00.00 Servigos de Religamento de Agua................. R$ 52.000,00
1600.99.01.00 - Outros Servigos ~SAEEG...........ciccoveivueenvassierns R$ 22.490,00
1911.50.00.00 Multas e Juros de Mora/SAAEG............ccccueuee. R$ 65.000,00
1931.16.00.00 Receita da Divida Ativa — SAAEG..................... R$ 24.960,00
FOTAL.....iiiiniiiiiiii, i R$ 1.276.600,00

Art. 3° - A despesa municipal sera realizada segundo a
discriminagdo nos anexos que acompanham esta Lei, incluindo a da Administragao
Direta, e indireta, por Programa de Trabalho por fungbes, 6rgdos e categorias
econdmicas, com os seguintes desdobramentos:

IV - FUNCOES DE GOVERNO
01 LEGISLATIVA R$

1.805.000,00

“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE”
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o SRS e T 1Y T A S R e e W0 S S el
Ghc AOMBESTRADRDL . . it rirss e i e
OR AESIBNENMCINSOIRIAL. 000 i it
09 PREVIDENCIA SOCIAL

S R T e e
120 EENARRy o s s S e
13 CULTURA

15 URBANISMO
TR s e G N I e el R e
e =0 v M S e e I S
18 GESTAO AMBIENTAL
20 AGRICULTURA
22 INDUSTRIA
poad e e A S R RN e s SO i LA
96 CTRGRISIIRRIS - e L
A S RESPORTORILAZER | o s
28 ENCARGOS ESPECIAIS

GABINETE DO PREFEITO

R$

430.000,00
3.358.400,00
3.595.000,00
1.375.000,00
8.590.000,00

14.955.000,00
1.260.000,00
3.980.000,00
80.000,00
1.676.600,00

140.000,00

370.000,00

20.000,00
45.000,00

285.000,00

500.000,00
1.335.000,00

43.800.000,00

V- DESPESAS POR ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAMARA MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.........ccccccevviiinnrnnne.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO.
SEC. MUNIC. DE ADMIN. E RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE SAUDE

~N OO 0 AW =

R$
R$
R$
R$

R$

“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE”
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO..........cccoviueiriemenenns R$  16.065.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ~ R$ 700.000,00

10 SEC. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E SER. RS$ 5.740.000,00
BUBIIEOR . o0 R st

12  SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA..........covtvisinisiresnsnresnenens R$ 330.000,00

FOTAL i R$ 31.133.400,00

VI - DESPESAS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

a) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente R$ 385.000,00
b) Fundo Municipal de Assisténcia Social R$ 2.390.000,00
¢) Fundo Municipal de Saude : R$ 8.440.000,00
d) Fundo Municipal do Idoso R$ 70.000,00
e) Fundo de Previdéncia dos Servidores R$ 105.000,00
f) Servigos Auténomos de Agua e Esgotos R$ 1.276.600,00
Sub—Total............cccooceinrarniarisaransisasssssssesssncencs R$ 12.666.600,00

FTOTAL . s e R$ 43.800.000,00

VIl - POR CATEGORIA ECONOMICA

ADMINISTRACAQO DIRETA E INDIRETA

DESPESAS CORRENTES
ajPesspalie ENcargds SOCIAIS..........-iiiutinriniira it strimssstanepanses R$ 19.817.400,00
Bliluros @ Encargas i DINIIA ... ... s seaiasasiinisadissssisumsssgocs spsdanghes R$ ,+ 1.950,00
c)Outras Despesas COMENTeS. . ... . . imviiiuamrsisnsisifansss sosiiasgnssnnsos R$ 19.429.650,00 -
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Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir
créditos adicionais suplementares nos limites previstos pelo art.18 da Lei
Municipal n° 1.083/2010 de 16 de setembro de 2010, que trata das Diretrizes
Orgamentaria para 2011, utilizando como recursos os previstos no art. 43, §1°e
incisos da Lei 4.320/64, sendo mencionados por ocasiao da abertura do decreto
de crédito, e:

| — repassar para o Poder Legislativo municipal o percentual
permitido no inciso |, do art. 29A, da Constituigdo Federal, para
atendimentos dos incisos | e I, § 2° do mesmo artigo.

Il — utilizar a reserva de contingéncia como recurso para abertura
de créditos suplementares.

Il — autorizado a proceder a transposicao, remanejamento ou
transferéncia de recurso de um elemento de despesa para outro,
dentro de uma unidade orgamentaria, conforme art. 167, alinea VI
da Constituicao Federal.

IV — a utilizar os recursos de convénios como fonte para abertura
de créditos adicionais a ser aplicado no objeto do proprio
convenio.

V — contratar operagoes de crédito, nos termos da Resolugédo n°

43/2001 do Senado Federal.

Art. 5° - Os créditos especiais autorizados no exercicio de 2010,
serdao reabertos nos limites de seus saldos, segundo o disposto no § 2°, art. 167 da
Constituigao Federal e obedeceram a codificagao constante desta Lei.

“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE”

e el sl e S oottt e o
Rua Jose Barradas, 95 — Gameleira/PE — C.N.P.J.: 11.343.902/0001-47 - Fone/Fax: (81) 3679-1295

www.gameleira.pe.gov.br

4



e — T A T T

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA

GABINETE DO PREFEITO

SUD — TOt@l.....civiraireirinrreisssrencsssssisssststssssasassa s sssssssssasassenss R$
DESPESAS DE CAPITAL

T T AR AU S S RO TR e S ST D SO R$
B InVBIStes BiRaneeias . .. o s i et s e e s e R$
crAmaiteacanaa DIVIAa: ... o i i e s R$
SUD = TOL@L.....cocosirereerisiiinisireiseisisssrsrse st ssssssssse st R$
a) Resérva de Contingénfzia.............................; .................................. R$
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“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° - Nao sera onerado o limite autorizado para abertura
de créditos adicionais, quando se destinarem o atendimento as despesas
previstas no art. 19, incisos | a VI da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 7° - Ficam demonstrados no anexo VIl as atividades e os
projetos constantes desta Lei.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
tendo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeitoyem 29 de Novembro de 2010.

de Souza
-Prefeito-
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