PREFEITURA DA

GAMELEIRA

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Edital de Selecédo Simplificada Interna para Gestores Escolares Municipais

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
PROCESSO PUBLICO DE SELECAO
SIMPLIFICADA INTERNA PARA ESCOLHA E
NOMEACAO DE CARGOS EM COMISSAO DE
GESTOR ESCOLAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE GAMELEIRA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, torna publico para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscricbes para o Processo Seletivo Interno, no ambito da Administracéo
Publica Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos de provimento em
comissao de Gestor Escolar nos termos da Lei Municipal N° 1.079/2010 do PCCR.

DECLARA:

Aberto e publico o Processo de Selecdo Simplificada Interna para a nomeacéo de 12
(Doze) cargos em comissdo de Gestor Escolar, a fim de suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 12 (doze) para Gestores, conforme Quadro de disponibilidade
de vagas no Anexo I.

1.2. O Processo Seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal de Educacao,
mediante a comissdo nomeada atraves da Portaria Educacdo n°® 001/2023.

1.3. O Processo Seletivo serd composto pelo curso online na plataforma conexdes
educar por prova ao final do ultimo médulo, titulos (avaliacdo curricular), entrevista e
validagéo do Plano de Gestéo Escolar.

1.4. O exercicio das funcdes do cargo em comissdo dos gestores escolares
aprovados e classificados na Selecao Simplificada serdo de 02 (anos) anos, podendo
0 mesmo diretor participar de novo processo seletivo, desde que, apresente plano de
gestao para os proximos 02 (dois) anos e atenda todos os demais requisitos previstos
na legislagéo.
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1.5. Os gestores escolG;AM(ELpEIiRA e nomeados poderdo ser

destituidos de suas funcdes) drites' de edmpletady 0 périodo de atuacdo determinado
no item 1.4, por deliberacdo do conselho escolar e deliberacdo da assembleia geral
da escola, garantido o direito de ampla defesa e do contraditorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo feitas de forma exclusivamente virtual, no periodo
compreendido entre 25, 26 e 29 a 31 de maio de 2023, através do site:
https://conexoeseducar.com.br/ava, devendo a documentacdo solicitada no item 3,
ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Educacao;

2.2. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das
normas estabelecidas neste Edital.

2.3. Nao serédo aceitas inscricdes por outra via nao prevista neste Edital, condicional
ou extemporanea.

2.4. As inscrigbes que nao atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
se tornarédo sem efeito.

2.5. As inscrigoes deferidas de acordo com o estabelecido no presente edital serdo
divulgadas no Site oficial da Prefeitura e nos murais da Secretaria Municipal de
Educacéo.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIQAO
3.1. Para inscri¢do, o candidato deverd satisfazer as seguintes condicdes:

| - Ser integrante da carreira do Magistério Publico Municipal efetivo ou contratado ou
esteja cedido/permutado para a rede municipal, ou té-lo integrado no ano anterior a
selecdo, em uma das seguintes classes:

a) Classes de Docentes efetivos e temporarios;

b) Classes de Suporte Pedagdgico: Supervisor de Ensino Coordenador de area de
conhecimento e Coordenador pedagdgico;

Il - Ter cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatdério, caso seja efetivo e 3 (trés)
anos de experiéncia comprovada no Sistema Publico ou em instituicdo de Ensino
Particular para contratados;

[l - possuir formag&o para o magistério, com Licenciatura Plena em qualquer area de
atuacdo da Educacéo Bésica;
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IV — Nao estar respondenﬁ]AeM EvliniEzliRAplinar;

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
V - Nao ter sofrido sancdo em virtude de processo administrativo disciplinar nos

3(trés) ultimos anos anteriores a data do pleito;

VI - N&o ter condenacdo em processo criminal, cuja sentencga tenha sido transitada
em julgado;

VII- Nao ocupar cargos eletivos ou comissionados na rede estadual ou em outros
municipios;

VIII - Estar adimplente com as prestacées de contas relacionadas com 0s recursos
financeiros repassados pela Secretaria de Educacdo e Esportes e pelo Ministério de
Educacdo (MEC) e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A escolha do Gestor das escolas publicas da Rede Municipal de Ensino de
Gameleira-PE seréa realizada em quatro etapas continuas e sucessivas, a saber:

| — Todos os inscritos participardo de um curso de nivelamento em Gestdo Escolar,
através de a Plataforma Conexdes Educar. Serdo avaliados por modulos, sendo o
altimo deles uma prova: atendendo aos critérios de desempenho, tem carater
eliminatdrio, visa a avaliacdo de conhecimentos relativos a gestéo da escola publica;

Il - Entrevista: atendendo aos critérios de desempenho, tem carater eliminatorio,
consiste em avaliacdo comportamental dos candidatos por psicéloga na presenca da

by

comissdo de selecdo simplificada. Destinada a aferichio de conhecimentos,
habilidades e atitudes em funcdo de um perfil preestabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacéo, considerando, pelo menos, 0s seguintes componentes:

a) Viséo Sistémica;
b) Senso ético;

c) Lideranca;

d) Flexibilidade;

e) Comunicacéao;

f) Comprometimento.
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Il - Experiéncia ProfissiorGaALM EldEjI) RA’[térios de mérito, tem carater

classificatorio com pontudcas® e etitétios defifidos emedital proprio.

IV - Plano de Gestdo Escolar, etapa consultiva, para o periodo referente ao mandato
pretendido, a comunidade escolar, pautado nos indicadores de resultados: IDEB,
IDEPE e SAEPE, conforme anexo VII.

5. DA ENTREVISTA E VALIDACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

5.1. A entrevista dos candidatos acontecera nos dias 13 a 16 de junho de 2023, na
Secretaria Municipal de Educacédo, das 08h00min as 12h00min, e no periodo da tarde
no horario de 14h00min as 16h00min.

5.2. A entrevista se dard em torno da avaliagdo de uma situacao-problema hipotética,
com o intuito de avaliar as capacidades de acéo e resolucdo de quaisquer problemas
insurgentes no ambito escolar.

5.3. Durante a entrevista o candidato devera entregar seu Plano de Gestdo Escolar,
para validacao.

5.4. A entrevista e validacdo do Plano de Gestdo Escolar valerdo até 10 (dez) pontos.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A avaliacdo curricular se dara por meio da analise dos titulos do candidato e sua
experiéncia, sendo necessaria a devida comprovacgéao das informacdes apresentadas.

6.2. Os titulos deverao ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricdo do
candidato, no periodo compreendido entre 26, 29 a 31 de maio e 01 de junho de
2023, das 8h as 13h na Secretaria Municipal de Educacao.

6.3. A avaliacao curricular sera distribuida da seguinte forma:

Titulo Pontos
Licenciatura Plena em Pedagogia | 1,5
Licenciatura na Area da Educacéo | 1,0
Especializacdo em gestdo escolar | 1,5

ou gestdo publica
Certificado de Mestrado na &rea da | 1,5
educacéao
Certificado de Doutorado na éarea | 2,0
da educacéo
Experiéncia em gestdo de escola | 1,0 por ano completo de experiéncia conforme
publica declaracdo do ente federado (limitado a 3,0
pontos)
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6.4. A titulagdo somenteC8ers Validadd” oM dpresefitacio de documento oficial
comprobatério da informacédo fornecida pelo candidato, que deverd ser entregue no
ato de inscricdo de acordo com o item 5.2.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacao levara em consideracdo a pontuacéo obtida nos itens descritos no
artigo 4.1 do edital.

8. DA VALIDADE

8.1. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos a contar da data
de sua homologacéo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no
Processo Seletivo Interno, em igualdade de condicdes com os demais candidatos
para provimento do cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que
€ portadora, e a elas sao reservadas 5% (cinco por cento), em face da classificacdo
obtida.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar
nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis:

a) - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢gdes (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

b) - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

c) - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cdo oOptica; 0s casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cfes anteriores (Redacao
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004); com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
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comunidade (Redacdo dadd’pélto"Dectéto '10'5.296; de 2004); salude e seguranca;
habilidades académicas; lazer; trabalho;

d) - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

10.3. Seré& considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos.

10.4. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para se
submeter a avaliacdo escrita, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para realiza¢do das provas, caso contrario,
nao a tera preparada sob qualquer alegacéo.

10.5. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem
de classificagao.

10.6. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas coépias.

10.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Seréa excluido do processo seletivo, em qualquer de suas fases, inclusive na
investidura do cargo, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Ndo atender as determina¢des regulamentares do Edital que trata do processo
seletivo;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar; Perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11. DA REMUNERACAO

11.1. Os gestores escolares nomeados receberdao como remuneracao conforme a Lei
Municipal N° 1.079/2010 do PCCR.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condicOes
constantes do presente Edital e normas que o regulamentam, néo abrindo

espago para questionamentos posteriores referentes ao mesmo.

12.2. O resultado da selecdo sera publicado no endereco eletrénico
https://conexoeseducar.com.br/ava, no mural de avisos da Prefeitura, Secretaria
Municipal de Educacéo, no dia 20 de junho de 2023.

12.3. O prazo para interposicéo de recursos sera até 22 de junho de 2023.

12.4. Os recursos a que se refere o item anterior, deverao ser entregues na Secretaria
Municipal de Educacgéo.
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12.5. Em 23 de junho “de'2023° séra" publicatio™'0s resultados dos recursos
protocolados.

12.6. O resultado final, apds eventuais recursos, sera publicado no endereco
eletronico https://conexoeseducar.com.br/ava, no mural de avisos da Prefeitura,
Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 26 de junho de 2023.

12.7. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara o direito a nomeacdo no cargo
comissionado de Gestor Escolar e Gestor Adjunto, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicoes legais e do prazo de validade do
Processo Seletivo.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

Gameleira, 25 de maio de 2023.

FERNANDA MARCIA COSTA SILVA SOUZA
Secretaria de Educacao de Gameleira
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ESCOLAS MUNICIPAIS E NUMEROS DE VAGAS

N° ESCOLA MUNICIPAL

01 Creche Municipal Maria Amélia Lapa - CEMAL

02 Municipal Arlindo Sobrinho

03 Municipal Amélia Monteiro

04 Municipal Dom Eliseu

05 Municipal Jodo Felipe

06 Municipal José Basilio da Silva

07 Municipal Presidente Castelo Branco

08 Municipal Maria Edith Cavalvante

09 Municipal Maria José Cavalcante

10 Municipal Cachoeira Lisa Engenho Duas Barras

11 Municipal Juracira de Almeida Amorim Engenho Pau
Sangue

12 Municipal Marqués de Olinda
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ATRIBUICOES DO CARGO

GESTOR ESCOLAR

1. Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacao,
normas educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino;

2. Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma sistemética
com o Conselho Escolar;

3. Zelar pelo cumprimento do calendério letivo;

4. Zelar pela seguranca, aproveitamento, manutencdo e recuperacdo dos bens da
escola;

5. Providenciar quando necessario, pessoal administrativo, técnico;

6. Procurar alternativas e solu¢cdes mais viaveis para as problematicas em prazos
minimos possiveis;

7. Escalar o periodo de férias dos funcionarios;

8. Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dos mesmos;
9. Representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes de
representacdo a quem de direito;

10. Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar
e demais seguimentos da Escola;

11. Zelar pela boa aplicacdo e uso dos recursos financeiros repassados a escola,
destinados a aquisicdo de materiais, manutencéo das instalacées, dos equipamentos
e atividades pedagdgicas;

12. Acompanhar a escrituragéo escolar;

13. Manter em dia a escrita contabil;

14. Atualizar-se no tocante a legislacdo oficial, consultando cdédigos, editais e
estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos;

15. Analisar o plano de organizacéo das atividades dos professores, como distribuicdo
de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor,
examinando em todas suas implicacGes, para verificar a adequacao do mesmo as
necessidades do ensino;

16. Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos,
previsdo de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para
os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que
dirige;

17. Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formacdo fisica, mental,
intelectual e espiritual dos alunos;

18. Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da entidade educacional,
os trabalhos pedagdgicos- administrativos da escola enviando relatérios e outros
informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados para possibilitar-
Ihes o controle do processo administrativo;

19. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

20. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

25 de maio de 2023

Publicacdo deste Edital

26, 29 de maio a 01 de junho de 2023

Periodo de inscricbes e entrega de
documentos

02 de junho a 13 de junho de 2023

Curso de Gestéo Escolar (online)

13 a 16 de junho de 2023

Entrevistas e entrega do Plano de Gestao
Escolar

20 de junho de 2023

Publicacdo do Resultado da Selecéo

22 de junho de 2023

Prazo Final para Interposicao de Recurso
do Resultado

23 de junho de 2023

Publicacdo dos resultados dos Recursos
protocolados

26 de junho de 2023

Resultado Final apés Recursos

27 de junho de 2023

Publicacdo do Resultado Final

03 de julho de 2023

Nomeacao
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DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER ENTREGUES NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

1. Curriculo atualizado, cépia e original do diploma (frente e verso) e declaracdo das
experiéncias apresentadas;

2. Copia e original de documento de identificag&o oficial com foto;
3. Copias e original de CPF, Titulo e quitacédo eleitoral;

4. Copia de reservista, para os homens;

5. 01 Foto 3x4;

6. Copia do comprovante de residéncia;

7. Copia do Termo de Posse ou outro documento comprobatério a efetivagdo no
cargo de professor no municipio de Gameleira-PE; e

8. Declaracao de disponibilidade de horéario para o exercicio da funcao;
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ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador da cédula de
identidade RG n° , inscrito no CPF sob o n° ,
residente e domiciliado na Rua ,
n° , bairro , Municipio
de Estado

, DECLARO para os devidos fins que disponho de
horario para fins de exercicio da funcdo de Gestor Escolar ou Gestor Adjunto.

Gameleira (PE), , de , de

DECLARANTE
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ANEXO VI

RECURSO A SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA GESTORES
ESCOLARES MUNICIPAIS

Nome do Candidato (a): CPF:

Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Gameleira. Como candidato (a) ao
Processo Seletivo Interno para o Cargo de Gestor (a) Escolar Municipal, solicito a
revisdo de minha pontuag&o sob o0s seguintes argumentos:

Local: , ___de de

Assinatura do (a) candidato (a)
Atencéo:
1.Apresentar argumentacgdes claras e concisas.

2.Especificar o componente da etapa a que se refere o recurso.
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ANEXO VI

DAS ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA
REFERENCIAL TEORICO:

Apresentar referencial tedrico que sustentara o trabalho desenvolvido na escola e
processo de ensino e aprendizagem.

OBJETIVO GERAL:

De natureza qualitativa, devera explicitar o resultado mais abrangente que se
pretende atingir ao final da realizagédo do Plano de Gestéo.

DIAGNOSTICO DA ESCOLA:

O Diagndstico € uma das etapas mais importantes de todo planejamento, pois
representa o momento em que se confronta a realidade com o que se pretende
alterar. Para que o diagndstico apresente a realidade da escola, em sua
complexidade, precisa ser elaborado com a participacdo da comunidade escolar. Para
tanto, quanto mais informacdes relevantes puderem ser reunidas no diagnéstico,
maiores as chances de o plano ser bem elaborado. Assim, é importante descrever:

Dimens&o socioecondémica
Caracterizacao da clientela da escola, considerando:

-Renda familiar.

-Nivel de instrucdo dos pais ou responsaveis.

-Profissdes predominantes dos pais ou responsaveis.
-Procedéncia das familias.

-Etnias (percentuais aproximados).

-Participacéo das familias em organiza¢cées comunitarias.

Dimensao Pedagodgica
-Processo de ensino-aprendizagem.
-Conteudos curriculares e sua adequacao

Orientagédo curricular com foco no que ensinar: conceitos e contetdos para a
Educacao Basica
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-Reunibes pedagdgicas, cursos, seminarios.

-Projetos pedagogicos.

-Matricula.

-Rendimento: Aprovacao, reprovacao e abandono.

-Desempenho académico dos estudantes em avaliagdes externas (SAEB, SAEPE,
IDEB, ENEM, olimpiadas nacionais).

-Acompanhamento das atividades de aprendizagem dos estudantes pelos pais.

Dimensao administrativa

-Formacgéao académica e profissional do corpo docente e diretivo.

-Condicdes de trabalho, inclusive o plano de valorizac&o dos profissionais da
educacao.

-Forma de atendimento dos estudantes, pais e professores.

-Documentacao dos estudantes e professores.

-Proposta de Avaliacao Institucional.

-Participacéo da comunidade escolar nas instancias deliberativas da escola.

Dimenséao financeira

-As  alternativas de captacdo (PDDE) e aplicacdo dos recursos
financeiros para melhorar a permanéncia do estudante na escola:

Planejamento de aquisicdes diversas (material didatico-pedagdgico, material de
consumo, reparos nas instalacdes fisicas, outros), cursos de formacdo dos
profissionais da escola, participacdo em feiras, seminarios, etc.

Dimenséo fisica

-Instalacdes gerais: biblioteca (espaco fisico, acervo, servi¢os oferecidos), secretaria,
salas de aula e outras, sanitarios, etc.

-Instalacdes, condicbes materiais de laboratérios especificos: ciéncias, sala de
tecnologias, etc.

-CondicOes de acessibilidade para pessoa/estudante com deficiéncia.

-Areas de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades
esportivas, de recreacao e culturais.

-Local de alimentacgéo e de oferta de servigos.

METAS:
_________________________________________________________________________
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Sao de natureza quantitativa. As Seflaliepn ser globais, por dimenséao, tendo por
referéncia o tempo de vigéncia do—plgig ‘de’gestdo escolar. Vale lembrar que as
metas devem convergir com or ebjetivo. rea devem ter o foco na superacao das

limitacdes apontadas no ‘G'A' E L E I RA

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

ACOES:

S80 0s meios para atingir as metas e objetivos, considerando as medidas que
visam sanar as principais causas dos problemas apontados no diagnéstico, referente
a dimensdo pedagogica, administrativa, financeira e fisica. Se as ac6es forem bem
definidas e executadas as metas e objetivos serdo  atingidos.
E necessario que o proponente apresente pelo menos uma acdo dentro de cada
dimenséo, caso ndao haja nenhuma acéo prevista para determinada dimensao, faz-se
necessario justificar o motivo.

Cada acdao apresentada devera contemplar os itens abaixo:

- Objetivos especificos: Definir os objetivos especificos das a¢des, por dimenséo.
-Periodo:  Estabelecimento de data para a realizacdo da acdo.
-Publico Alvo: A guem se destina a acao.
- Recurso: Apontar o recurso financeiro que sera utilizado para a realiza¢do da acao.
- Responsaveis pela agéo: Definir quem sera responsavel pela execugcdo de cada
acao.

AVALIACAO DO PLANO:

Apontar o método e a periodicidade da avaliacéo.

CONSIDERACOES FINAIS:

Acrescentar as informac¢des ou comentarios que julgar necessarios.

REFERENCIAS:

Relacionar obras, periddicos ou demais textos consultados para fundamentar o Plano
de Gestéo Escolar.
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