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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DF
MONITORAMENTO 1 AVALIACAO

A omganizagdo ¢ metodologla do monitormmento ¢ avalingho do Plano Municipal de
Educagdo da Gameleira, LEI N® 08/2015, constitui-se da decisio de descentralizor as metns, seu
acompanhamento ¢ seus indicadores com os representantes da equipe téenicn, observando
minimamente a area em que cada um atuava dentro da Secretaria Municipal da Educagho,
excetuando-se as Mews de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino
Profissional Téenico de Nivel Médio, Ensino Superior, ¢ demais com relagbes menos
aproximada ds metas municipais. Neste rumo, o trabalho se deu em consonfincia com agenda de
trabalho, seguindo os ritmos das formagdes ¢ discussdes trimestrais da equipe téenica.

» ETAPA 1: ORGANIZACAO DO TRABALHO

O tabalho de monitoramento e avaliagho do PME foi organizado por meio de estudos,
reflexdes, reunides periddicas, através do grupo de trabalho PME, comissdo técnica ¢ comissio
coordenadora, articuladas por meio de agenda de trabalho anual em que descreve as etapas de
monitoramento ¢ avaliagdo do Plano.

» ETAPA 2: ESTUDO DO PLANO

A Lei n® 05/2015, que aprova o Plano Municipal de Educagdo da Gameleira, para o decénio
2015/2025. Dada a responsabilidade, as Comissdes Técnica e Coordenadora do PME deverdo
Monitorar ¢ Avaliar as Metas e Estratégias previstas no Plano.

» ETAPA 3: MONITORAMENTO CONTINUO DAS METAS E ESTRATEGIAS

Nesta ctapa de trabalho do PME o monitoramento se deu de forma estratégica atendendo as
recomendagdes previstas no processo de avaliagio. Nessa perspectiva foram desenvolvidas agdes
que se articularam continuamente, convergendo em um (nico processo, contribuindo assim para
0 alcance das metas propostas, indicando as lacunas nele existente com as eventuais mudangas
necessarias ao longo do periodo de execugio.

E importante ressaltar que nesta etapa de trabalho ¢ considerada a mensuragdo dos indicadores
de qualidade do trabalho desenvolvido para atingir as metas propostas no documento. Diante das
mensuragdes apresentadas no monitoramento a equipe de trabalho e equipe técnica do PME, com
base no processo de monitoramento continuo elaborou o relatério, descrevendo o processo de
como se deu o monitoramento das a¢des para alcance das metas e/ou nio.
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GAMELEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RELATORIO D AVALIACAO 1O PAIE
Manoe Municipal de Fdueaghn

O Relandin de Avaliagho do Plano Municipal de ducagho (PMI) (ol elaborado
rdp Tguipe Teomma ¢ a Coundenagdo Gerl da Rn'mp:rh Mnnml IL I-;ducm: (SM1).
Objetivouse levatar o dados J4 alcangados com relagdo as vinte (20) metas constantes ¢
Scuahados vo PMEL & fim de tagar uin panorama equacional no que tange aos fesultados,
AP oM perventuais e'vou valores absolutos. Levando em conta a dimensionalidade das
CHrantgins prey istas para cada uma das metas, indicando as fontes de pesquisa para cada uma.

Tomando por base o documento ' Relatdrio Anual de Monitoramento™, do ponto de
vida da soa estruturagdo ¢ teor do documento. Fol realizado uma andlise na evolugho ¢ no
desemolimento da Educagdo no Municipio, auxiliando ¢ orientando na tomada de decisbes ¢
aodes educativas para melhoria na qualidade de ensino.

O Plano Municipal de Educagdo do municipio estd em progressdo, pois a administragio
pablica municipal tem se empenhado com agdes plancjadas, cm regime de colaboragdio com os
orphos federados, agariando recursos financeiros para investimento numa boa estrutura fisica.
por meio das reformas ¢ construgdes rcalizadas, com aquisigio de materiais de consumo
pocessarios ¢ equipe de trabalho capacitada para o desenvolvimento pedagdgico nas instituigdes
municipais de ensino, priorizando o conhecimento, o cuidado com o aluno, para que o
desenvolvimento da educaglo atinja os melhores resultados.

No PME constatou-se que as metas, estdo sendo consolidadas progressivamente em todas
as csferas participantes: Municipais, Estaduais, Federais ou Privadas. Das 176 estratégias
propostas, ja conclui-se 89 estratégias, um percentual de 50,56% das propostas no documento ¢
as demais estdo em periodo de implantagio. O Avaliagdo, por sua vez, permite acompanhar de
perto o progresso das metas ¢ indicadores definidos no plano.

Ele oferece uma visdo em tempo real do desempenho, permitindo que o gestor tome
decisdes informadas ¢ tome medidas imediatas para cormigir problemas que possam Surgir. Isso €
essencial para cvitar que o plano se tome obsoleto ou ineficaz ao longo do tempo.

Diante do exporto, podemos destacar algumas Metas que ficarm em evidéncia:

A Meta 6 - referente a Educagdo em Tempo Integral (ETI), pc.)d'ct'nos d;lsncar a
colaboragho financeira este ano 2024 do Governo chcml. para os Municipios inicio a
estruturagdo, manutegdo, melhoria e ampliagdo no atendimento das cs.colaS da redc.’Gaunm-\do
a0 aluno o desenvolvimento humano em todas as suas dimensodes: intelectual, fisica, afetiva,

social € culwral.

Na Meta 7 - houve um avango em relagdo aos indices do IDEB na rede municipal:

Lins, 518, Centro, Gameleia/F
CNPJ 30.956.857/0001_44
smeeducaci 0.gal @a

Rua Manoel Buarque
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