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PREFEITURAMUNICIPAL DA GAMELERA

" GABINETE DO PREFEITO

RECEBIDO

EM /4 | QZ;ZI O LEI MUNICIPAL N° 1.067/2009
/ )

S

EMENTA - -Dispbe sobre a Estrutura
Administrativa da  Prefeitura Municipal da
Gameleira - PE e dd outras Providéncias.

O PRFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA GAMELEIRA-
PE, no uso das suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara analisard para
a devida aprovagdo o seguinte Projeto de Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO I

DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19, - O Sistema Administrativo Municipal, deve estruturar-se como um
complexo organizado, no qual todos seus componentes atuem de forma
integrada, comprometidos na consecugdo dos objetivos em metas
governamentais determinados.

§ 1°. - A Organizagdo Administrativa da Prefeitura se utilizaré de uma rede de
informacGes que facilite o processo de tomadas de decisdes e a corregdo de
desvios institucionais, com o auxilio da Controladoria Interna.

§ 2°. - A Administragdo Municipal buscard o ajustamento da organizado no
sentido de adaptar-se as condigdes conjunturais do meio em que se insere,
valendo-se de mecanismos de aprendizagem e inovagdo permanentes, de
forma a cumprir de fato seus relevantes objetivos de promogao do bem-estar
social da populagdo de Gameleira.

§ 39, - A Administragdo Municipal procurarg, sempre que possivel, integrar as
atividades locais as do Governo Estadual e Federal, com a Coordenacgdo da
Controladoria Interna.

Art. 2°, - O Governo Municipal tem como objetivo basico, conforme dispde as
diretrizes que estabelecem o desenvolvimento econémico-social do Municipio e
ordenamento do espago urbano ao bem-estar da populacio.
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Art. 3°, - S3o objetivos do crescimento do Governo Municipal:

I - O ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social e
economicamente, para se corrigirem as distorgGes existentes;

IT - A estrutura de um sistema de transporte racional e dindmico, integrado ao
sistema viario e ao uso do solo definidos para a cidade;

III - A manutengo de d&reas verdes em idices compativeis com as
necessidades ambientais e o seu aproveitamento para o desenvolvimento
cultural, o lazer e a recreacdo da populagao

IV - O Saneamento ambiental, o combate & poluicdo e o zelo pela manutencao  «
da higiene puiblica;

V - A obtencédo da participacdo das atividades urbanas;

VI - A obtengao da participagio efetiva da Comumdade na formulagdo e na
execugdo dos planos e programas do Governo Municipal, com a finalidade de
defender a politica urbana e proteger 0 patrimdnio publico;

ent|dades de outras esferas de Governo, que atuem em Gamele:ra wsando
somar esforgos e impedir desequilibrios e desajustamentos na promogao do
desenvolvimento local;

VIII - A integracao do Municipio da Gameleira com os demais Municipios da
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harmonia social a formagdo de uma sociedade fraterna e o progresso regional;
IX - A continuidade do planejamento municipal e o disciplinamento da vida
urbana, a revisdo e a atualizagdo permanente de planos e programas;

X - Regulamentacdo e ordenamento do uso das vias e logradouros publicos:
Xl - Promogao, organizagdo € zelo na prestgdc dos servicos publicos 3
populagdo dentro de principios que imponham a sua eficiéncia e a sua
extensdo igualmente a todos os usudrios, a um custo justo.

Art. 49, - A Prefeitura Municipal da Gameleira, no cumprimento de seus
objetivos, atuara preferencialmente nas seguintes &reas:

I.Obras Publicas de urbanizagdo, de reurbanizacdo e de recuperacdo de areas
urbanas;
II.Implantagdo e manutencdo de equipamentos urbanos, tais como: edificios
publicos, escoias, parques, pracas e jardins, iluminagdo publica;
III.Arruamento, alinhamento e nivelamento;
IV.Canalizagdo da drenagem de aguas pluviais, com as respectivas bocas-de-
lobo e caixas de areia;
V.Pavimentagdo do leito carrogavel das vias publicas e calgamento dos passeios
para pedestres;
VI.Regulamentagdo do uso de vias urbanas, ordenando e fiscalizando o transuto
e o trafego local nos limites de suas competéncias;
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VII. Regulamentacdo, implantacdo e exploragdo dos servicos de transportes
coletivos municipal, de taxis e moto-taxis e de terminais de transportes,
diretamente ou sob o regime de concess&o, ou permissio ou autorizagdo;

VIII.Abertura, pavimentacdo e conservagao de estradas vicinais;

IX.Servigos de feiras-livres e de mercados;

X - ALicenciamento e fiscalizacdo de levantamentos, edificagbes e atividade

€conomicas locais;

XI = Manutencdo da higiene publica e das edificagbes, limpeza urbana,

fiscalizagdo sobre o producdo, distribuicdo e comércio de géneros alimenticios

em geral e dos recintos franqueados ao publico;

XII - Servigos funerarios e de cemitérios;

XIII - Educacdo do Ensino infantil e fundamental;

XV - Manuntecdo e protegdo de dreas verdes, saneamento ambiental e

combate a poluigdo, pcantas e animais nocivos;

XV - Prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado,

servigos de atendimento & salde da polpulagdo;

XVI - Promover, no que couber, a adequagdo ordenada do territorio, mediante

planejamento e controle no uso, do parcelamento e da ocupagcdo do solo

urbano;

XVII = Promover a protecdo do patriménio histérico- cultural do Municipio,

observada a legislagdo e a acdo fiscalizadora federal e estadual;

XVIII - Agdo comunitdria e promogdo da integracdo social da populagao.

Paragrafo Unico: O Municipio podera assinar convénios com 6rgdos estaduais
pertinentes, delegando -lhes atribuigdes para fiscalizar o transito, o trafego
urbano e a execucdo dos servicos de policia urbana e protecdao contra
incéndio, no que for de suacompeténcia supletiva,

Art. 5%. - A estruturacdo dos sistemas de que trata este Capitulo serd
estabelecida em Decreto, obedecido ao disposto nesta Lei, e conforme Lei
especifica de criagdo do sistema de controle interno municipal;

CAPITULO II )
DOS MEIOS E FORMAS DE ATUACAO

Art. 6°. - O Poder Executivo, em Gameleira, se exerce pelo Prefeito, assistido
pelos Secretdrios Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel hierarquico
equivalente,

Art. 7°. - A execugdo das atividades do Governo Municipal podera efetuar -se
mediante seus proprios servicos, ou através de: _
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I- Convénios e consdrcios com outros municipios ou entidades estatais ou

paraestatais;

II- Formalizagdo de contratros com terceiros para execugdo de obras ou a

prestacao de servicos a administragdo;
III- Concessdo, ou permissdo, ou autorizagdo para a exploracdo de servigos

publicos;

IV- Realizacdo de Termos de parcerias com Oscips e 0Ss, para execugdo de
programas criados pelo municipio, pelo governo federal e/ou estadual de |
acordo com os ditames legais;

§1° - A aplicacdo de critérios a serem obedecidos sera condicionada, em
qualquer caso, aos ditames do interesse publico e as conveniéncias da
administragao.

§2° - Os contratos com particulares, as concessGes, as permissdes e as
autorizacBes de servigo publico ndo impedem que o Governo Municipal exerca,
quando recomendaveis, todos os seus direitos e prerrogativas publicas.

§3° - As concessdes, as permissdes e as autorizagoes ficardo sempre sujeitas
a regulamentacdo, a fiscalizagdo e ao controle do Poder Publico Municipal.

Art. 8° - A administragdo Municipal pode organizar-se sob forma de:

I - Orgdos da Administragdo direta;

II - Org3o da administracdo indireta, compreendedo:
a) - Autarquias;

™ b) - Fundagdes de Direito Publico;

c) - Sociedade de Economia Mista;
d) - Empresas Publicas;
e) - Fundos Municipais;
f) - Instituto de Previdencia Municipal.

§ 1° - As entidades da administragdo indiretra vinculam-se as secretarias em
cuja area de competéncia esteja enquadrada sua principal atividade ou
diretamente & Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - Poderdo ser criados drgdos ou fungdes diretamente ligados ao Chefe do
Poder Executivo, desde que conveniados ao intersse publico, venha favorecer
a execucdo das atividades governamentais.

§ 3° - Os titulares de 6rgdos ou funges de que trata o paragrafo anterior,
quando perceberem retribuigoes salarias, terdo remuneragdo idéntica a
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percebida por titulares de cargos ou fungdo equivalentes existentes no
Sistema Administrativo Municipal.

CAPITULO III
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 9° - A acao do Governo Municipal fundamentar-se-é no planejamento e
planos que visem promover o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio e propiciar boas condi¢des de vida urbana e rural a populagdo.

i § 1°- Para cumprir as suas acdes o Governo Municipal seguird o plano de
= Diretor do municipio.

§ 2° - S30 instrumentos de planejamento, no municipio;

[- O Plano Plurianual, no qual se fundamentam as diretrizes e objetivos
basicos da acdo do governo a longop prazo;

II- A Lei de Diretrizes Orcamentarias, de definigdo de diretrizes e objetivos
gerais;

III- A Lei de Orcamento Anual;

V- Estudos e projetos de carater especifico e implementadores dos
objetivas e diretrizes tragadas no Plano Global de Governo;

V- Planos de agdo do Governo Municipal, de duragdo Plurianal e determinantes
da execucdo de projetos e atividades;

VI- Planos de aplicacdes periodicas, definidores dos projetos e atividades a
serem exercidas no periodo e conjugados aos cronogramas de desembolso

g para sua execugao.

Art. 10 - O sistema Municipal de Planejamento se compde dos seguintes
subsistemas:

I - Coordenagdo geral e de elaboragdo de planos programas e projetos;
II- Programacdo e orgamentos;
III- Modernizagao administrativa.

PARAGRAFO UNICO: Em cada Secretaria haverd um 6rgdo que além de suas
atribuicdes proprias, exercerd fungdes especificas de orgdo setorial do sistema
Municipal de planejamento e Controle Interno, responsavel pelo repasse das
informacdes e dados necessarios a Controladoria Interna do Municipio.
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CAPITULO IV

DOS SISTEMAS DE SERVIGCOS DE ASSESSORAMENTO E DE APOIO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, E DO CONTROLE INTERNO

Art. 11 - Organizar-se-&o por sistemas as atividades de assessoramento e de
apoio administrativo e financeiro, administrativo de pessoal, administragdo de
material e patriménio contabilidade e programacao financeira e administracdo
de servigos auxiliares.

§ 19 Os servigos previstos no "caput” deste artigo ficam sob a supervisdo
técnica do drgdo de Controle Interno e sujeitos, a sua fiscalizagdo especifica.

§ 2° O 6rgdo central do Sistema de Controle Interno é o responsavel pelo fiel
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento
eficiente e a coordenacdo do sistema municipal.

§ 3° Os diversos 6rgdos do municipio deverdo propocionar o0 maximo
rendimento aos servicos e promever a redugdo dos custos opercionais da
administrcdo.

§ 49 As entidades da administracdo indireta, com autonomia administrativa e
financeira, exercerdo suas atividades de apoio administrativo e financeiro de
forma descentralizada, contando com pessoal, patrimonio e contabilidade
proprios, mas sujeitas a acdo dos Orgdos centrais de sistema, no que se refere
a supervisdo teécnica, a orientagdo normativa, ao controle e a fiscalizacdo
especifica de seus servicos.

§ 59 Ao se estruturarem os sistemas de servigos de apoio administrativo e
financeiro, as atividades dos orgdos setoriais poderdo ser redefinidas, para
ajustamntos necessarios.

. CAPITULO V
DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DO SISTEMA
ADMINSTRATIVO MUNICIPAL

Art. 12, - O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal da Gameleira
compdem-se basicamente dos seguintes érgaos:

I- Orgéos de Administracdo Geral;
1. GABINETE DO PREFEITO

2. PROCURADORIA MUNICIPAL ) i
3. CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO )
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II - Orgdos de Administracio Especifica:

SECRETARIA DA FAZENDA; .

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E SEGURANCA
COMUNITARIA:

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO;

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES;

SECRETARIA DE SAUDE; . ,
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS DA
MULHER, JUVENTUDE E EMPREGO; ,

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS;

. SECRETARIA DE AGRICULTURA, REFORMA AGRARIA E MEIO AMBIENTE.
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Art. 13. - Os Conselhos criados por exigéncias de Legislacdo Federal e pela
Lei Organica do Municipio, sdo orgdos autdnomos, normativos, deliberativos e
controladores de sua drea de atuagdo e terdo sua composicdo, objetivos,
estrutura e atribuigbes definidas e Lei especifica, na qual serd estabelecida a
origem dos recursos para custeio e o gerenciamento do fundo correspondente,

vinculados ao Gabinete deo Prefeito meramente para apoio administrativo e
financeiro.

Art. 14. - As atividades dos 6rgdos e entidades componentes do Sistema
Administrativo Municipal serdao coordenadoas pelo Prefeito através das
reunides do Secretariado e de reunides de Secretdrios de 6rgdos afins,
coordenados pelo titular do 6rgdo central de Controle Interno e Planejamento.

CAPITULO VI

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DIRIGENTES DE ORGAOS
EQUIVALENTES

Art. 15. - Os Secretdrios Municipais e os titulares de cargos equivalentes
deverdo exercer a coordenagdo, a orientacdo e o0 controle dos drgdos
componentes das unidades administrativas que dirigem, com o fim de obter a

execugdo dos programas governamentais e a observédncia das normas que
governam as suas atividades especificas.

§ 19. - O proceso de controle serd racionalizado, mediante adocdo de
principios cientificos de administragdio e supressdo de mecanismo de controle

que evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente
superior ao risco.
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§ 2°. - A orientagdo e o controle das entidades vinculadas sera exercida pelo

Orgdo de Controle Interno Municipal, mediante a adogdao das seguintes
medidas:

[. - Recebimento sisteméatico de relatdrios, boletins, balancetes e

informagOes, que poderdo servir de informagbes para os 6rgdos de
controle externo;

II. - Consolidagdo das propostas de orgamento-program e do Relatério
Quadrimestral de aplicagdo as normas do Governo Federal e Tribunal
de Contas do Estado e Lei de Responsabilidade Fiscal;

ITII. - Aprovagdo, pela melhor forma, de prestacbes de contas, relatérios e
. balancos;

IV. - Avaliagdo periddica de rendimento e produtividade;

V. - Aprovacdo dos projetos de obras que independam da apreciacdo e
encaminhamento dos demais.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO POR PROGRAMAS

Art. 16 - A Prefeitura Municipal podra instituir, por Decreto, simultaneamente
e desde que haja dotagdo orgamentdria para atender a despesa, Grupos de
Trabalhos, de duragdo temporaria, com a finalidade de atender a execugdo de
programas que estejam contidos na competéncia de mais de um oérgdo da
Administragdo Municipal ou mesmo que ndo estejam previstos em nenhum
deles.

§1°. - O decreto instituindo o Programa Especial de Trabalho devera conter:
I. A denominagdo do programa;

II. Os objetivos dos programas, definidos pelo Controle Interno e
Planejamento e Coordenagdo;

III. A duragdo do programa, que ndo deverd ser superior a 02 (dois) anos,

progavel por igual periodo, mediante ato fundamentado do Chefe do
Poder Executivo;

IV. A equipe de execucéo do programa; ]
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V. A dotacdo orgamentaria, discriminada por programa.

§ 20 Para a execugdo dos programas acima criados o Chefe do executivo
Municipal, poderd realizar Termos de Parceria e Contratos de gestdo com
entidades especificas com as Organizagles Sociais 0Ss e Organizagdes Civis

com Finalidade Publica e Social, com devido registro no Ministério da Justica -
OSCIPS, que serdo devidamente classificadas por via de processo seletivo para .
execucdo de projetos, conforme prevé a lei federal que trata da matéria;

Art. 17 - Os 6rgdos municipais poderdo instituir equipes inter-organizacionais
de trabalho, para a realizacdo de estudos e a elaboragdo de projetos especiais
e programas, ou coordenar a sua execugdo, desde isto venha a facilitar a
coordenacdo dos trabalhos e a consecugdo dos planos e programas municipais.

TITULO II L
DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade promover as relagdes
publicas, preparar, registrar, publicar e divulgar os atos do Municipio, exercer
o intercambio entre o Executivo e o Legislativo, dar apoio a assessoramento
amplo e direto ao Prefeito, inclusive juridico e de fiscalizagdo dos atos do
governo.

3 Paragrafo Gnico - Além das atribuigdes descritas no caput, compete ainda ao
Gabinete do Prefeito dar suporte e assessoria técnica e administrativa
diretamente ao Prefeito, sendo o 6rgdo encarregado de produzir todos os atos
oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito, de controlar e supervisionar o
sistema de arquivo e protocolo do Gabinete, de controlar a frequéncia e os
assuntos ligados aos servidores lotados no Gabinete, comunicando ao
Departamento de Pessoal as faltas e outras ocorréncias tipicas da fungao.

Art. 19 - Integram a estrutura bdsica do Gabinete do Prefeito os seguintes
orgaos:
I. Chefe do Gabinete do Prefeito;

1. Assessoria Técnica;
2. Assessoria Politica;
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11. Procuradoria do Municipio;

II1. Controladoria Interna do Municipio

Art. 20 - A Assessoria Técnica e Politica do Gabinete do Prefeito € 0 6rgao
que tem por finalidade controlar, coordenar € orientar as audiéncias do
Prefeito, examinar e avaliar os atos do expediente e despachos que por €le
devam ser assinados, de controlar o sistema legislativo inclusive os prazos de
sangdo e vetos de Leis, acompanhando a elaboracdo dos projetos de leis e de
outras normas, prestando junto a Cadmara, quando solicitado as informagoes
necessdrias, e de promover e supervisionar o sistema de comunicagado, de
veiculacdo e de publicidade dos atos de interesse do Poder Executivo.

CAPITULO II )
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 21 - A Procuradoria do Municipio é o drgdo central do Sistema
Administrativo Municipal, responsavel por sua representacdo judicial,
assessoramento, orientacdo e prevengdo juridica aos drgdos da Administragao
Direta e Indireta, pela observancia das decisbes judiciais e disposicoes legais
no Municipio, pela execugdo da Divida Ativa Municipal, pela legalidade dos
negdcios administrativos e pela interpretagdo e integracdo da legislagdo de
interesse do Municipio.

CAPITULO III )
CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Art. 22 - A Controladoria Interna do Municipio tém como objetivo bésico
formular e desenvolver, direta ou indiretamente, processo de planejamento do
Municipio, o sistema orgamentario, promover a modernizagao administrativa e
institucionalizar o cadastro técnico municipal.

Art. 23 - A Controladoria Interna do Municipio é o centro de comando do
sistema planejamento instituicionalizagdo por esta lei, bem assim de controle e
avaliacdo dos resultados de sua execugdo.

Art. 24 - Todos os 6rgdos da Prefeitura dependem da orientagdo técnica,
consubstanciada em normas gerais a serem expedidas periodicamente pela a
Controladoria Interna do Municipio, que assegurem o éxito da execugdo do
planejamento integrado.
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Art. 25 - Os drgdos que integram o sistema administrativo da Preféitura
devem fornecer a Controladoria Interna do Municipio todas_as'lrlformac;oes e
demais dados necessarios ao desempenho regular de sua atribuices.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 26 - A Secretaria da Fazenda é o 6rgdo central dos sistemas de Pessoal,
de Material e Patriménio e de servigos Auxiliares, responsavel pela formulacdo
de objetivos, estudos pertinentes aos servicos de pessoal e de atividades
. auxiliares dos orgdos e entidades da administracdo Municipal e ainda pela
% aquisicdo, guarda, padronizagdo, distribuigdo, conservgdo, controle e registro
do material de consumo, dos bens mdveis da Prefeitura, vigilancia, zeladora,
servigo de protocolo e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura.

Art. 27 - A Secretaria da Fazenda é o 6rgdo central do sistema de
Contabilidade e execugdo orcamentdria Direta e Indireta do Municipio,
responsavel pela formulacdo de seus objetivos, execucdo, fiscalizagdo, estudo,
normalizagdo, orientagdo, padronizacdo, e controle, responsabilizando-se
também pelas atividades de langamento, arrecadacao e fiscalizacdo dos
tributos e rendas municipais e pelo recebimento, pagamento, guarda e
movimentagdo do dinheiro e de outros valores do Municipio.

Art. 28 - A Secretaria da Fazenda e ainda o 6rgdo encarregado de promover a
fiscalizagdo das posturas municipais, dos ambulantes e feirantes; das
edificagbes e loteamentos, através do Departamento de Tributos;

Art. 29 - No cumprimento de seus objetivos a Secretaria da Fazenda exercera
prioritariamente os servigos de:

I - Apoio ao planejamento das acdes do Governo Municipal;

IT -Fiscalizagdo e arrecadacdo dos tributos municipais;

III- Contabilidade e controle finceiros;

IV- Administrag&o tributaria;

V- Execugdo da Divida Ativa;

VI- Licenciamento e fiscalizagdo das atividades econdmicas, inclusive feirantes
e ambulantes, das edificacdes e loteamento;

VII- Fiscalizagdo sobre a producdo, distribuicdo e comércio de géneros
alimenticios e dos recintos franqueados ao publico.
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CAPITULO V

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E
SEGURANCA COMUNITARIA

Art. 30 - A Secretaria de Administracao e Recursos Humanos é o 6rgdo de
Administragg@o Geral do Sistema Administrativo Municipal e tem por finalidade
promover, orientar e controlar a execucdo da Politicas de Administragdo de

Recursos Humanos, de Material e Patriménio, de Documentacdo e Arquivo e
de Guarda e Protecdo dos Bens e InstalagBes Municipais.

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e
Seguranga Comunitdria, atuard de forma integrada na consecugao dos
objetivos e metas governamentais a ela relacionados.

Art. 32 - As atividades da Secretaria Municipal de Administracdo, e Recursos
Humanos e Seguranga Comunitaria serdo desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes e normas fixadas na Lei Organica do Municipio e demais
legislacdo reguladora da Administracdo Publica Municipal, nas d&reas de
pessoal, material e patrimonio, guarda e protecdo dos bens e instalacdes
municipais, bem como de acordo com as instrugbes emanadas pelos Orgdos
Centrais dos Sistemas Municipais de Planejamento e Financas.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e
Seguranga Comunitaria deverd articular-se com outros Orgdos/Entidades do
Municipio, com as demais esferas do governo e com outros municipios, no

™ desenvolvimento de planos, programas e projetos que demandem uma acdo
governamental conjunta.

Art. 34 - As normas gerais de administrac@o a serem seguidas pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Seguranga Comunitdria, de
modo a obter a sua integracdo interna e externa, deverdo nortear-se pelos

seguintes  principios  basicos:  legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 35 - Sdo finalidades da Secretaria de Administragao, Recursos Humanos
e Seguranga Comunitaria;

L. Normalizar, orientar e supervisionar as atividades dos (')Egéos/Entidades
do Governo Municipal, relativamente a Administracdo de Pessoal,
Material, Patriménio, Vigildncia e Arquivo;

II.

Realizar o recrutamento e a sele¢do de pessoal (concursos pdblich ),
para a Administragao Municipal;

“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE”
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III.

VI.

VII.

®

IX.

XI.

XII.

X111,

XIV.

XV.

VIII.

AMUNICTAL DA GAMELERA

GABINETE DO PREFEITO

Promover a realizagdo de treinamento pré-admissional e formagdo de
mdo-de-obra qualificada ao interesse publico;

Implementar atividades de atualizacdo, reciclagem, aperfeicoamento e
especializagdo dos servidores, visando  a melhoria da qualidade dos
servigos publicos prestados pela Prefeitura Municipal da Gameleira;
Coordenar e controlar as atividades de avaliacdo de desempenho dos
servidores da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional da
Gameleira;

Desenvolver pesquisas na drea de recursos humanos, com vistas ao
processo de desenvolvimento permanente do servidor publico municipal;
Promover a assisténcia psicossocial e a reabilitacdo profissional dos
servidores da Administragdo Municipal;

Gerenciar os Sistemas Informatizados de Administracdo de Recursos
Humanos e de Atendimento ao Publico, nas &reas de Protocolo e
Arquivo;

Promover a elaboragdo e o controle da folha de pagamentos dos
servidores ativos, inativos e pensionistas da Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional;

Manter o controle do Cadastro e da Documentagdo Funcional dos
Servidores da Administragdo Direta;

Disciplinar e gerenciar a programacdo, a compra, o recebimento, a
guarda, a distribuigdo, a requisicio, a alienagdo, a conservacao, a
recuperagdo, a baixa, o registro e o inventdrio de materiais e bens
patrimoniais moveis da Administragdo Municipal;

Coordenar as atividades de estagios no ambito da Administragdo Direta
da Prefeitura;

Disciplinar e orientar as atividades de protocolo e arquivo de documento
€ processos, no ambito dos Orgdos Municipais, bem como gerenciar o
Arquivo Geral da Prefeitura;

Desenvolver os servigos de guarda, seguranga e prote¢do dos bens

publicos municipais e oferecer Séguranga aos servidores fiscais
itinerantes por eles conduzidos.

Paragrafo Unico - Para consecucdo de suas finalidades e objetivos, a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos poderd firmar

convenios,
Administragdo Publica Federal,

contratos, acordos e ajustes com orgdos e entidades da

Estadual e Municipal, bem como com

organismos nacionais ou estrangeiros e entidades privadas desde que

autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela Procuradoria Geral
do Municipio.
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CAPITULO VI

DA SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO

Art. 36 - A secretaria de Governo e Articulagdo tem como objetivo prestar
assisténcia direta e imediata ao Prefeito do Municipio no desempenho de suas
atribuicGes, especialmente na coordenacdo e na integragao politica das agoes
do governo municipal. »

Art. 37 — S30 Atribuicdes da Secretaria de Governo € Articulagdo, a concentragao
das atribuices diretamente ligadas as agdes do governo, fornecendo assisténcia
ao prefeito do Municipio no desempenho de suas fungbes, atuando na
coordenagao e na integragédo politica das acoes da prefeitura e promovendo as
atividades de articulagéo politica e ainda:

1. Fazer a preparacdo de exposicbes de motivos, mensagens, projetos de
leis, vetos, justificativas, atos pessoais do Prefeito, atos normativos €
ordinatdrios, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
documentos similares de interesse imediato do Prefeito do Municipio;

II. Promover, em articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio, a
verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos insertos na
competéncia pessoal do Prefeito;

III. Analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas
legislativas, inclusive sobre as matérias em tramitacdo na Camara
Municipal, com as diretrizes governamentais;

IV. Fazer a execucdo e transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Prefeito do Municipio;

V. Fornecer apoio parlamentar;

VI. Realizar trabalhos de cerimonial.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 38 - A Secretaria da Educagdo, Cultura e Esportes é o6rgdo central da
prefeitura encarregado do planejamento, coodenacdo, administrgdo e
execucdo da politica educacional, no Municipio, mantendo com a cooperagao
técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educacdo da infantil e
do ensino fundamental, merenda escolar e transporté para 0S alunos das

unidades escolares do municipio.
“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE” %wp 14
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Art. 39 S3o ainda atribuigdes administrativas da Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes:

AMUNICIPAL DA GAMELEIRA

GABINETE DO PREFEITO

I. Formular politicas e propor diretrizes ag Governo Municipal voltadas a
juventude; coordenar a implementagdo das agoes governamentais
voltadas para cultura; formular e executar, direta ou indiretamente em
parceria com entidades publicas e privadas, programas, projetos e
atividades para a cultura; buscar recursos financeiros em outras
instancias de Governo para incrementar as agdes da Secretaria; apoiar
iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a outo-organizagao
da cultura local; planejar, organizar e executar atividades esportivas no
ambito municipal; dar assisténcia técnica as entidades e instituigdes
esportivas do Municipio; incentivar e promover o esporte amador em

@ todos os sentidos e modalidades; coordenar as atividades de lazer para
todas as faixas etarias no ambito municipal; planejar e sugerir a
construcdo de &reas de esporte, recreacdo e lazer; organizar e
supervisionar os ginasios e pragas esportivas; proporcionar, estimular e
valorizar o surgimento de liderangas juvenis.

II - Execucdo da politica municipal direcionada a cultura; Administragao dos
recursos transferidos ao Municipio para aplicagdo em programas de cultura;
Organizacdo, manutengdo e supervisdo de bibliotecas, salas de leitura,
centros culturais, e outras instituicdes da Prefeitura do Municipio da
Gameleira voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras e
bem assim a difusio e a promocdo cultural; Protegdo do patriménio
artistico, arqueoldgico, historico e cultural do Municipio; Promogao de
atividades culturais, artisticas e folcléricas, respeitando-se a liberdade de
. criacdo; Desenvolver e implementar politicas publicas culturais de resgate a
cultura local e fomento ao turismo, estabelecendo vinculo continuo com a
populacdo, contribuindo para a methoria da qualidade de vida e a conquista

da cidadania, enfatizando as festividades comemorativas locais e oficiais do
municipio.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

I‘\rtL 40 - A Secretaria de Infra- Estrutura Urbana e Servigos Publicos é o
orgao Ncentral da Prefeitura responsavel pela elaboragdo, fiscalizagdo e
execugdo do projeto na &rea de infra-estrutura e urbanizagdo do plang

integrado da Gameleira, pela construcdo das obras de habitagdo, estradas
“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE” Mé)
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municipais, pontes, bueiros, pavimentagdo e outras obras; pelos servigos de
engenharia.

Art. 41 - E ainda atribuigdes administrativas .da Secretaria Municipal de Infra
Estrutura e Servicos Publicos:

I - Organizacdo do trénsito e trafego urbano, € de saneamento ambiental, pela
padronizagdo e manutengdo dos veiculos, equipamentos e bens de uso ger;al.
bem como pela administragdo dos servigos urbanos de arborizagao,
coservacdo e limpeza de vias publicas, iluminagdo publica, coleta de lixo,
conservacdo de pragas, parques e jardins, inclusive nos distritos, vilas e
povoados.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 42 - A Secretaria de Saude é o 6rgdo do sistema municipal de saude,
responsavel pela formulagdo da politica municipal de saude e ambiental, pela
coordenagdo, planejamento, implantalgdo, execugdo, das metas do governo na
area da saldde, competindo-lhe também promover estudos, normatizagao,
contrle e fiscalizagdo dos assuntos pertinentes a sua area de atuagado.

Art. 43 - Compete ainda a Secretaria de Saude, acompanhar ou promover a
execucdo dos convénios de sua area de agdo, celebrados com 0 governo
federal e estadual, promover estudos, planejamentos e elaborar programas
sobre questdes sanitarias e visando prevencgoes epidemologicas e combate a
doencas transmissiveis.

Art. 44 - E também de sua competéncia, prestar em carater suplementar,
assisténcia médica em geral, odontoldgica, ambulatorial, ou acompanhar e
fiscalizar estes servicos quando forem prestados por entidade propria, ou
através de convénios, nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 45 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Saude, a determinada
pela legislacdo prdpria;
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CAPITULO X

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS
g DA MULHER, JUVENTUDE E EMPREGO

Art. 46 - Secretaria de Desenvolvimento Social e Politicas Publicas da Mulher,
Juventude e Emprego, tera por finalidade a promogédo de politicas publicas de
equidade de género e ainda:

I. Assessorar o Governo Municipal na formulagdo, coordenagéo e

articulagdo de politicas para as mulheres e juventude;

- II. Implementar campanhas educativas e anti-discriminatérias;

ﬂ III. Elaborar o planejamento de género que contribua na agao do governo
municipal com vistas & promogdo da igualdade;

IV. Articular, promover e executar programs de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados;

V. A Coordenadoria Especial de Politicas para as Mulheres estabelecer
politicas publicas que contribuem para a melhoria da vida de todas as
mulheres da Gameleira, e com politicas publicas para as mulheres
reafirmar o compromisso do Governo Federal e estadual com as
mulheres do pais;

V1. Estabelecer parcerias com diversas instdncias governamentais, da
Gameleira, com o fito de enfrenta as desigualdades e diferencas sociais,
raciais, sexuais, étnicas das mulheres deficientes;

VIL. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Politicas Publicas da Mulher,
Juventude e Emprego da Gameleira, trabalhara com as mulheres, para
as mullheres e pelas mulheres, como também com politicas publicas

@ voltadas para o atendimento da juventude;

VIII. Promover o acompanhamento da implementagdo de legislagdo de agdo
afirmativa e definicdo de agdes publicas que visem ao cumprimento dos
acordos. Convencdes e planos de agdo assinados pelo Brasil, nos
aspectos relativos & igualdade entre mulheres e homens e de combate a
discriminagdo, tendo como estrutura basica o Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher.

Art. 47 - A Secretaria de Desenvolvimento Social e Politicas Publicas da
Mulher Juventude e Emprego, é o Orgdo central do sistema de
desenvolvimento social, responsavel pela formulagao de objetivos,
coordenacdo, estudos, normatizagao, orientacdo, controle, execugdo e
fiscalizacdo dos assuntos pertinentes a politica de desenvolvimento social e
acdo comunitara no Municipio, principalmente, criando programas de apoio as
pessoas carentes, a crianca e ao idoso, e pelo oferecimento de creches aos
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filhos dos trabalhadores urbanos e rurais, do nascimen;o até a id'ade Sle 06
(seis) anos, como também gerir 0s jovens que estejam em situagao de

vulnerabilidade social.

CAPITULO XI

SECRETARIA DE AGRICULTURA, REFORMA AGRi\RI_A E MEIO AMBIENTE

- Art. 48 — S30 atribuicdes da Secretaria de Agricultura, Reforma Agraria e Meio
e Ambiente:

I - Executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, seu
desenvolvimento  agro-industrial, especialmente sobre suas  culturas
tradicionais de cana-de-aglcar, através da assisténcia técnica direta ao
homem do campo, bem como tragar a politica de abastecimento no Municipio,
administracdo direta ou através de terceiros, de programas conjuntos, alem de
dar execucdo as determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal. Instruir com demonstragfes praticas os produtores na defesa da
producdo, sobretudo no combate a pragas € moléstias, promover
demonstraces de campo no sentido de propiciar o conhecimento no melhor
uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no campo,
fiscalizar e pdr em execucdo normas que, na sua area de atuagdo, visem a
protecio do meio ambiente e a defesa dos recursos naturais; dar aos
produtores a assisténcia para busca de obtencdo de créditos, atender a
consultas e fornecer as instrugdes ou receitas que visem a esclarecer ddvidas

u orientar agbes dos produtores, comandar a realizacgdo de tarefas

')

sspecificas, poda de arvores, semeaduras, extracdo de mudas e outras afins;
sxecutar outras tarefas que sejam vinculadas a sua especializagdo, aléem das
=

tividades rotineiras do setor, referida em cada uma de suas subdivisdes e
+udo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas,
especialmente, a proposicédo e execugdo e o desenvolvimento de programas de
assisténcia aos pequenos produtores rurais, @ pequena € média empresa e ao
cooperativismo; articular com entidades e érgdos afins, publicos e privados,
visando a mobilizacdo de recursos para atividades primarias, secundarias e
terciarias no Municipio e de abastecimento.

“GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE” ‘ 18
ua .!oséiarradas, 95 — GameleiralPE — C.N.P.J.: 11.343.902/0001-47 - Fone/Fax: (81) 3679-1295

Scanned with CamScanner



PREFEITURAMUNICIPAL DA GAMELERRA

GABINETE DO PREF EITO

TiTULO III

DA IMPLANTACAO DO SISTEMA

Art. 49 - A Reformulagdo do Sistema Administrativo Municipal, fundamentada
nesta Lei, obedecerd o Plano de Implantagao que devera conter pelo menos as
seguintes normas:

1. Deverdo ser estruturados inicialmente 0s sistemas de planejamento € de
servigos de assessoramento e apoio administrativo € 0s érgaos com eles
relacionados;

- II. A estruturagao dos sistemas € dos 6rgaos obedecerad a seguinte ordem
de prioridade:

a) - Inicialmente, baixar-se-d0 os atos legais referentes a definicao, a
estrutura e ao funcionamento dos sistemas ou 0rgaos;

b) - Em anexo, prevéem-se 0S cargos € 05 quantitativos necessarios ao
funcionamento do sistema ou do orgdo, de acordo com O Plano de
Classificagao de Cargos € Vencimentos;

c) - Prevéem-se 0S rercursos finaceiros e remaneja-se 0 orcamento do
orgao;

d)- Definem-se 0S prédios, as instalagoes € O equipamento necesseraios ao
funcionamento dos servigos implantados;

e) - Procede-se ao remanejeamento geral de pessoal, material e
documentacao;

[1I- A medida em que entrem em funcionamento 0S NOVOS érgéoé e lhes
seja transferido o acervo dos 6rgaos a que substituirdo extintos;

@

IV - Extinto o oOrgdo, extingue-seé O cargo em comissdo ou fungdo
gratificada correspondente a sua chefia.

Paragrafo unico - Os servidores da Administragao Direta, quando nomeados
para cargos de provimento em comissdo, poderdao optar pelo recebimento do
vencimento integral do cargo em comiss3o ou pelo vencimento do seu cargo
efetivo, ficando-lhe assegurado, neste caso, a percepgao de 50% (cinquenta
por cento) do valor do cargo que ocupara, a titulo de gratificagdo
comissionada.

Art. 50 - O Poder Publico poderd utilizar 0 processo de delegagdo de
competéncia Como instrumento de descentralizacdo administrativa, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade 3s decisoOes, situando-se
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junto ao nivel operacional da administragdo e das pessoas e problemas a
atender,
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§ 10- A Delegagao de competencia processar—s_e-é:

I- Pelo Prefeito, a todos os niveis, através de Regimentos Internos e de suas
modificagdes;

§ 20 - O Prefeito Municipal poderda evocar a si, a qualquer momento, as
atribuicBes delegadas, desde as circustancias ou interesse da Administragdo o
exijam.

o Art. 51 - A estrutura e as normas gerais de funcionamento das Secretarias
municipais e dos 6rgdos equivalentes serdo disciplinadas através de

Regimento Interno, aprovados por decreto do Prefeito Municipal, deverao
conter:

I- Atribuicdes gerais das unidades administrativas;

II-  Atribuicdes comuns e especificas das diversa chefias;

III- Normas de trabalho que por sua natureza nao devam constituir
objeto de disposigao em separado;

IV-  Normas gerais de trabalho.

Art. 52 - E indelegdvel a competéncia do Prefeito referente:

I- Iniciativa, sangao, promulgacao e vetos de leis;
‘ 1I- Convocagdo extraordindria da Camara Municipal;
- III- Provimento e vacancia de cargos publicos;

IV- Admissdo e contratacdo de servidores, para os oOrgaos da
administracdo direta da Prefeitura, assim como sua exoneragao,
demissdo, despensa, recisao e revisao de contratos;

V-  Aprovacdo de regulamentos de leis de regimentos internos;

VI- Abertura de créditos adicionais;

VII- Aprovacdo de qualquer ato que, por sua natureza, deva ser objeto de
decreto.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, 0s cargos e funcdes
de chefia, Gerenciamento e assessoramento dos 6rgdos, bem como of\do
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Servico Auténomo de Agua e Esgoto da Gameleira -SAAEG, parar provimento
de forma comissionada, de acordo com as nomeclaturas, quantitativos,
simbolos e vencimentos detalhadamente indicados no Anexo I, que integra a
presente Lei.

Art. 54 - O Prefeito Municipal, além da definicdo trazida na presente Lei, os
casos de omissdes serdo oportunamente surpidos por ato proprio do Chefe do
Executivo que baixard o Regimento da Prefeitura definindo as competéncias de
cada oOrgdo, departamento e divisdes, podendo ainda abrir os creditos
suplementares e/ou especiais, necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 55 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 01 de setembro de 2009.

JOSE S. RA SOUZA
Prefeito
RECEBIDO
em 24 1021 97
Jord
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PREFEITURA MUNICIPALT DA GAMELEIRA

RELACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIV CLEIRA-PE
ANEXO | (Parte Integr DOS CARGOS COM|SSIONADOS DA GAM

Nte da Lei Municipal n 1.067/2009

4.0 Assessor Técnico

CcC4 1 850.00
4.1 Chefe de Gabinete do(a) Secretario(a) CCs 1 550,00
14.1.0 Assisténte de Gabinete CC6 1 465.00
4.2 Diretor Executivo de Finangas e Tributos cC3 1 1.000,00
4.2.1 Chefe de Divisdo de Contabilidade CC5 1 550,00
422 Chefe de Divisdo Mercantil cC5 1 550,00
423 Chefe de Divis3o de Arrecadacio e Fiscalizagio CC3 1 550,00
4.2.3.1 Chefe de Setor de Controle Tributario cC6 1 465,00
43 Diretor Executivo de Planejamento cc3 1 1.000,00
4.3.1 Chefe de Divisdo de Compras cC5 1 550.00
4.4 Diretor Executivo de Te%)ura;:rii T VY (N Tae cC3 il 1.000,00
SECRETARIO D v . A
5 Secretario de Administracdo. Recursos Humanos e SegurangaRQoOS H‘U,MAI\OS E SEGURAN éCC]OMUNITARI] 3.000.00 !
5.0 Assessor Técnico Munitéria T -1 850.00 i
5.1 Chefe de Gabinete do Secretério C C:5 1 550,00 |
5.1.1 Assisténte de Gabinete . T 1 465,00
5.2 Diretor Executivo de Administra¢éo e Patrimdnio CC3 1 1.000,00 !
5.2.1 Chefe de Divisdo de Cotrole de Bens Patrimoniais CCs 1 550,00 |
5.2.1.0 Chefe de Setor de Controle Patrimonial o 1 465.00 :
522 Chefe de Divisdo de Almoxarifado e 1 350.00
5.2.3 Chefe de Diviso de Seguranga Comunitaria cCs 1 550.00
5.2.3.0 Chefe de Setor de Apoio 4 Guarda Patrimonial CC-é 1 465.00
5.3 Diretor Executivo de Desenvolvimento e Recursos Humano s cc3 1 1.000,00 |
5.3.1 Chefe de Divisdo de Folha de Pagamento e Controle de Pess()al CCs 1 550,00 '
53.1.0 Chefe de Setor de Movimentagio de Pessoal 06 1 465.00 M

“GOVERNANDO CQ -
Rua José Barradas, 95 — Gameleira/PE — C.N.P \RESPONSABILIDADE

wwwgameld 11.343.902/0001-47 - Fone/Fax: (81) 3679-1295
Sirg, pe.gov.br -

Scanned with CamScanner



=2

L
N2

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA'

N m

W o 1.0y

N/
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3 E: ,\

= »
01:21)2:?\4 DENOMINACAO DO CARGO SfMBOLO | QTDE. SALRASRIO
GABINETE DO PREFEITO
1.0 Chefe de Gabinete CC-1 1 3.000,00
1.1 Acessor Especial CC-2 5 1.300.00
PROCURADORIA GERAL
2 Procurador do Municipio CC-1 1 3.000,00
2.0 Assessor Técnico CC-4 1 850,00
2.1 Chefe de Gabinete do Procurador CC-5 1 550.00
2.1.0 Assisténte de Gabinete CC-6 1 465.00
2.2 Diretor Executivo do Administrativo CC-3 1 1.000.00
2.3 Diretor Executivo do Contencioso CC-3 1 1.000.00
2.4 Diretor Executivo de Contratos e Convénios CC-3 1 1.000.00
2.4.1 Chefe de Divisdo de Cotratos CC-6 1 465.00
2472 Chefe de Divisdo de Convénios CC-6 1 465,00
: CONTROLADORIA INTERNA
3.0 Auditor de Controle Interno CC-1 1 3.000,00
3.1 Assessor Técnico CC-4 1 850,00
3.1.0 Chefe de Gabinete do Auditor CC-5 1 550.00
3.1.1 Assisténte de Gabinete CC-6 1 465.00
3.2 Diretor Executivo do Sistema de Controle Interno CC-3 1 1.000,00
3.3 Chefe de Divisdo de Cotrole Or¢amentério CC-5 1 550.00
SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

4 | Secretario da Fazenda e Planejamento | cC-1 Il | 3.000.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELERRA'

RELAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DA GAMELEIRA-PE
ANEXO I (Parte Integrante da Lei Municipal n 1.067/2009

[5.32 " T Chefe de Divisio de Informatica CC-5 1 550.00

5.3.2.0 | Chefe de Setor de Manutencdo de Informatica CC-6 1 465,00
SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULACAO
6 [ Secretério de Governo e Articulagdo CC-1 1 3.000,00
6.0 | Assessor Técnico CC-4 1 850,00
6.1 Chefe de Gabinete do Secretario CC-5 1 550,00
6.1.1 Assisténte de Gabinete CC-6 1 465,00
6.2 Diretoria Executiva de Articulagdo e Acompanhamento CC-3 1 1.000.00
6.2.1 Chefe de Divisio da Coordenadoria de Acompanhamento CC-5 1 550,00
6.3 Diretoria Executiva de Comunicagio e Imprensa CC-3 1 1.000.00
6.3.1 Chefe de Divisdo de Comunicagio | CC-5 1 550,00
6.3.1.0 Chefe de Setor de Apoio & comunicagdo | CcCc-6 1 465,00
6.3.2 Chefe de Divisgo de Imprensa { CC-5 1 1 550,00
6.3.2.0 Chefe de Setor de Apoio a Imprensa | cc6 1 1 465,00
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
7 Secretdrio de Educagdo, Cultura e Esportes CC-1 1 3.000,00
7.0 Assessor Técnico CC-4 1 850,00
7.1 Chefe de Gabinete do Secretario CC-5 1 550,00
7.1.1 | Assisténte de Gabinete CC-6 1 465,00
7.2 ] Diretor Executivo do Fundo Municipal de Educagio CC-3 1 1.000,00
7.3 Chefe de Divisdo do Fundo Municipal de Educagio CC-5 1 550,00
7.3.1 Diretor Executivo de Planejamento e Administra¢do CC-3 1 1.000,00
7.4 Chefe de Cordenagio e RH CC-4 1 850,00
7.4.1 Diretor Executivo de Politicas Educacionais CC-3 1 1.000,00
7.5 Coordenador de Educagio Infantil [ cCc-4 1 850,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA"

A S COMISSIONADOS DA GAMELEIRA-PE
UTURA ADMINISTRATIVA DOS C/-'_\RGO_ |
PERAERSBAIESIE ANEXO | (Parte Integrante da Lei Municipal n 1.067/2009

[CC3 [1 [ 550,00 |
7.5.1 | Chefe de Divisao Pedagogica do Pré-escolar , oS ’ T I 550.00 i
7.5.1.0 | Chefe de Divisao Pedagégica da Creche T cca E [850.00 |
7.5.1.1 | Coordenador do Ensino Funfamental ccs I 550,00 |
7.6 | Chefe de Divisdo Pedagégica do Ensino Fundamental [ [ccs 1 550,00 ,
7.6.1 | Chefe de Divisao Pedagdégica do Ensino Fundamental .II l e J 7 550,00 l’ ﬁ
7.6.2 Chefe de Divisdo Pedagdgica para a Educagdo Infantail ] o ’ T 1 550.00 ] »
7.6.2 Chefe de Divisdo Pedagdgica do Programa Se Liga. oo B i 550’00 4 ?
7.6.3 Chefe de Divisao Pedagdgica do Programa Alfabetizar com Sucesso CC-4 i i 850’00 1 £
7.6.3 | Cordenador de Ensino de Classes Multisséria 4ILCC-5 i — 550=OO . ]
7.7 | Chefe de Divisao Pedagégica da Escola Rural do Campo Ccs K ’ 550.00 B |
[7.7.1 | Chefe de Divisio Pedagdgica de Escola Rural ’ CC-4 M i 850’00 — :
7.7.2 | Cordenador de Jovens e Adultos [ CC-5 [ : f 550’00 j ‘
78 | Chefe de Divisdo Pedagdgica do EJA _ — D - i j
781 lghc_:fe de Divisdo Pedagdgica de Prog. Especiais de Alfabetizagdo de Adultos: Prof. Paulo CC-5 I 1 ’ 550,00 g |
o reire |
7.8.2 | Diretor Executivo de Programas e Projetos Educacionais | cC-3 ] 1 ] 1.000,00 ,
7.8 | Chefe de Divisao do PNAE | cc-s |1 [ 550,00 %
7.8.1 | Chefe de Divisao do PNATE | cc-s [1 | 550,00 i
7.82 | Chefe de Divisao do PDDE [cc-5 |1 | 550,00 :f \ é
7.83 | Chefe de Diviséo de Apoio a0 PNLD [ CC-5 [1 [ 550,00 ! ;
7.8.4 | Chefe de Setor de Apoio a Biblioteca Municipal | CC-6 [1 [ 465,00 ] 1
7.8.4.1 | Chefe de Divisao de Estatiticas e Controle do Sernso Escolar | cc-5 [1 | 550,00 i
7.8.5 [ Diretor Executivo de Politicas Culturais e dos Esportes [ cc-3 1 | 1.000,00 j
7.9 | Chefe de Divisao de Acgdes Culturais | cC-5 [1 ! 550,00 j i
7.9.1 | Chefe de Setor de Apoio a Cultura [cc-6 1 [46500 | - |
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PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELER A

RELACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DA GAMELEIRA-PE
ANEXO I (Parte Integrante da Lei Municipal n 1.067/2009

mfe de Divisgo de Apoio a Escola de Musica I CC-5 il | 550.00 ]
1792 | Chefe de Divisdo de Acdes Esportivas I CC-5 |1 : 550.00 !
17.93 | Chefe de Setor de Apoio aos Esportes | CC-6 i1 | 465.00 I
! SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE i
i 8 | Secretdrio de Saude { CC-1 i1 1 3.000,00 i
[ 8.0 | Assessor Técnico 1 CC4 11 ! 850.00 i
i 8.1 ! Chefe de Gabinete do Secretario A ! CC-5 i1 1 530.00 |
/8.2 { Assisténte de Gabinete | CC-6 11 | 465.00 i
183 | Superintendente da Unidades Mista CC-2 i1 1.300.00 ]
£ 8.3.1 { Diretor Executiva de Administra¢do da Maternidade | CC-3 11 ' 1.000.00 !
i 8.3.2 | Chefe de Divisao Administrativa da Maternidade i CC-5 1 i 550,00 !
i 84 { Superintendente de Auditoria da Saude | CC-2 I'1 | 1.300,00
:8.4.1 | Diretor Executivo do Fundo Municipal de Satide i CC-3 | 1 i 1.000.00 i
[ 84.1.1 | Chefe de Divisao do Fundo Municipal de Saude i CC-5 i1 530,00

1842 ! Diretor Executivo de Planejamento e Administragdo i CC-3 ' ! 1.000,00
18.4.2.2 | Cordenador de Programa de Controle e Avaliagio Icc4 B 7850.00 i
: 8423 i Cordenador Central de Regulagio | CC4 i1 ! 850.00 i
1 8.42.4 i Cordenador do Sistema de Informatica da Satde ' CC4 I 1 850.00
/85 i Diretor Executivo de Estratégia a Atencdo Basica i CC-3 'l | 1.000.00

$85.1 | Cordenador do Programa Sauide da Familia — PSF i CC4 i1 | 850.00
1852 | Cordenador de Assisténcia Farmacéutica i CC-4 /1 | 850,00
:8.5.3 ! Cordenador do Laboratorio Municipal | CC4 |1 | 850.00
1854 | Cordenador do PACS 1 CC-4 [ 1850.00
18.6 | Diretoria Executiva de Transportes da Satde iCC-3 i1 1 1.000.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA®

RELAGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DA GAMELEIRA-PE
ANEXO | (Parte Integrante da Lei Municipal n 1.067/2009

&6.1 Chefe de Divisdo de Transportes da Saiide CC-s 1 550.00
8.7 Diretor Executivo em Vigilancia em Saude CC-3 1 1.000,00
8.7.1 Cordenador de Vigilancia Epidemiolégica CC-4 1 850,00
8.7.2 Cordenador de Vigilancia Sanitaria CC-4 1 850,00
8.7.3 Cordenador de Vigildncia Ambiental CC-4 1 850.00

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS DA MULHER, JUVENTUDE E EMPREGO
9 Secretdrio de Desenvolvimento Social e Politicas Publicas da Munlher, Juventude e Emprego CC-1 1 3.000,00
9.0 Assessor Técnico ) CC+4 1 850.00
9.1 Chefe de Gabinete do Secretirio CC-5 1 550.00
9.2 Assisténte de Gabinete CC-6 1 465.00
9.3 Diretor Executivo de A¢do Comunitdria CC-3 1 1.000,00
9.3.1 Cordenador Técnico de Emissdo de Documentos CC-4 1 850.00
9.4 Diretor Executivo da Mulher CC-3 1 1.000,00
9.4.1 Chefe de Divisdo de Articulagdo e Apoio as Politicas Publicas da Mulher CC-5 1 550.00
9.5 Diretor Executivo da Juventude ¢ Emprego CC-3 1 1.000,00
9.5.1 Chefe de Divisdo em Articulagio e Apoio as Politicas Publicas da Juventude e Emprego CC-5 1 550,00
9.6 Diretor Executivo de Programas e Projetos Sociais CC-3 1 1.000,00
9.6.1 Cordenador Técnico do PETI CC-4 1 850.00
9.6.1.1 Chefe de Divisdo de Apoio a0 CRAS CC-5 1 550,00
9.6.2 Chefe de Divisdo de Apoio a0 CREAS . CC-5 1 550.00
9.6.2.1 Chefe de Setor de Cadastro Social CC-6 1 465.00
9.6.2.2 Chefe de Setor de Cotrole de Programas e Projetos Sociais CC-6 1 465.00
9.6.3 Chefe de Divisdo de Apoio ao Bolsa Familia CC-5 1 550.00
9.6.4 Chefe de Divisdo de Apoio ao Pré-Jovem CC-5 1 550.00
SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA”

RELAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DA GAMELEIRA-PE
ANEXO | (Parte Integrante da Lei Municipal n 1.067/2009

10 Secretario de Infra-Estrutura e Servigos Puiblicos CC-1 1 3.000,00
10.0 Assessor Técnico CC4 1 850,00
10.1 Chefe de Gabinete do Secretario CC-5 1 550,00
10.1.1 Assisténte de Gabinete CC-6 1 465,00
10.2 Diretor Executivo de Obras e Servicos Publicos CC-3 1 1.000.00
10.2.1 Chefe de Divisdo de Controle de Servigos Publicos CC-5 1 550,00
10.2.1.0 Chefe de Setor de Incentivo a Limpeza Piblica CC-6 1 465,00
10.2.2 Chefe de Divisdio de Acompanhamento de Obras CC-5 1 550,00
10.2.2.0 Chefe de Setor de Apoio as Obras CC-6 1 465,00
10.3 Diretor Executivo de Saneamento CC-3 1 1.000.00
10.3.1 Chefe de Divisdo Central de Saneamento CC-5 1 550,00 z
10.3.2 Chefe de Setor de Apoio ao Saneamento Publico CC-6 1 465,00 ‘-
10.4 Diretor Executivo de Transportes CC-3 1 1.000,00
10.4.1 Chefe de Divisdo e Manutengéo de Transportes ) CC-5 1 550,00
10.4.2 Chefe de Setor de Apoio aos Transportes CC-6 1 465.00
SECRETARIO(A) DE AGRICULTURA, REFORMA AGRARIA E MEIO AMBIENTE
11 Secretario de Agricultura, Reforma Agréria e Meio Ambiente CC-1 1 3.000.00
11.0 Assessor Técnico CC-4 1 850.00
11.1 Chefe de Gabinete do Secretario CC-5 1 550,00
11.1.1 Assisténte de Gabinete CC-6 1 465,00
11.2 Diretor Executivo de Agricultura CC-3 | 1.000.00
11.2.1 Chefe de Divisdo de Incentivo a agricultura CC-5 1 550,00
11.2.1 Chefe de Divisio de Apoio & Zona Rural CC-5 1 550,00
11.3 Diretor Executivo do Meio Ambiente CC-3 1 1.000.00
11.3.1 Chefe de Divisdo de Apoio e Fiscalizagdo do Meio Ambiente CC-5 1 550,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA®

RELAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DA GAMELEIRA-PE
ANEXO | (Parte Integrante da Lei Municipal n 1.067/2009

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO VINCULADOS AS ESCOLAS

Denominagiio do Cargo ’ Simbolo [ Qtde. I gusl?slilr:: —!
| Diretor de Escola com mais de 1.000 alunos | DEI_ | 1 | 1.500.00
| Diretor de Escola com 500 até 1.000 alunos [ DE-T | 2 | 900,00
| Diretor de Escola com 200 até 500 alunos | DE-II | 4 [ 700,00 |
| Diretor de Escola com até 200 alunos DE-IV | 2 | 600,00 |
| Diretor Adjunto de Escola com mais de 1.000 alunos DAE-I 1| 90000 |
| Diretor Adjunto de Escola com 500 até 1.000 alunos DAE-II 2 | 80000 |
| Diretor Adjunto de Escola com 200 até 500 alunos DAE-III 4 550,00 j
| Diretor Adjunto de Escola com até 200 alunos DAE-IV 1 465.00 |
| Educador de Apoio de Escola com mais de 1.000 alunos EA-I 2 850.00
[ Educador de Apoio de Escola com 500 até 1.000 alunos | EA-II 4 750,00
| Educador de Apoio de Escola com 200 até 500 alunos EA-III 4 650.00
[ Educador de Apoio de Escola com até 200 alunos EA-IV 2 .550.00
[ Secretario de Escola de Escola com mais de 1.000 alunos | SE-T__ T 1 | 700.00
ligcreléx'io de Escola de Escola com 500 até 1.000 alunos | SE-II 2 | 60000 |
Secretdrio de Escola de Escola com 200 até 500 alunos | SE-II 4 | 500.00
Secretdrio de Escola de Escola com até 200 alunos f SE-IV 2 J 465.00j
Secretdrio Auxiliar de Escola | SAE-IV | 12 | 46500 |
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