CAMARA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
CASA MARQUES DE OLINDA

LEI N.° 943/98

EMENTA: Estabelece o PLANO DE CARGOS
E CARREIRA do Magistério
Publico Municipal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA GAMELEIRA, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas por Lei, faz saber que a CAmara Municipal
aprovou, e por decurso de prazo, eu promulgo a seguinte Lei :

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

£y

Art. 1°- Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publido
¢ Municipal nos termos da LDB 9394/96 e legislagdo vigente, observadas as peculiaridades locais.

Art. 2°- Para os efeitos desta Lei, entende-se que:

I - Magistério Publico Municipal € o conjunto de professores e especialistas em
educagdo que, ocupando cargos nas Unidades Escolares e Orgdos mantidos pelo Municipio,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com vista a atingir os objetivos da educacio;

I - Professor I - do ensino fundamental de 1? a 4* série;

. H1 - Professor 11 - do ensino fundamental de 5* a 8* série;

IV - Leigo € o "professor" regente de 1° a 4* série (leigo I) ou 5* a 8" série (leigo 11)
do Ensino Fundamental, sem habilitagio especifica; =
-, V - Especialista em educagio ¢ o membro do magistério que desempenha

atividades de ~ administragdo, planejamento, orientagdo, supervisio e outras similares no campo da
educacio;

VI - Salario base € o fixado para o Quadro I, Classe A, nivel I;

VII - Promogdo Vertical ¢ o Ato pelo qual o membro do Magistério Publico
Municipal tem acesso a Classe de valores imediatamente superiores, dentro do respectivo Quadro;

VIII - Promogdo Horizontal € o Ato pelo qual o membro de Magistério Publico
Municipal tem acesso ao Nivel imediatamente superior, dentro da respectiva Classe .~
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CAPiTULOI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal compreende as classes A e B do
Quadro I, e C e D do Quadro II, e niveis de I a VI constantes no anexo I desta Lei, ¢ tem como
principios basicos:

1 - Profissionalizagdo, entendida como dedicagdo ao Magistério, compreendendo
qualidades pessoais, formag@o adequada e atualizagdo constante;

II - Remuneragio condigna, respeitadas as peculiaridades e o regime de trabalho;

111 - Progressdo na Carreira, mediante promogoes;

IV - Valorizagio da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para as tarefas
desenvolvidas.

SECAO I

Da Estrutura da Carreira e das Classes

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico do Ensino Fundamental € constituida de Cargos
Publicos. estruturados em quatro classes dispostas gradualmente nos Quadres I e II, com acesso
sucessivo de classe a classe, em cada Quadro, compreendendo seis niveis salariais, estabelecidos de
acordo com a formagio do pessoal do Magistério, e tempo de servigo, constituindo o respectivo quadro de
Carreira.

Art. 5° - As classes constituem a linha de promogao dos professores e especialistas em

educacio e serdo representadas pelas letras A, B, C e D obedecendo aos seguintes critérios:

I. Classe A - Habilitacdo especifica do ensino médio, para o exercicio do Magistério,

II. Classe B - Habilitagdo especifica obtida em curso superior, representada por Licenciatura Plena para
o ensino de 1* a 4° série do ensino fundamental,

I11.Classe C - Habilitagdo especifica, obtida em curso superior, ao nivel de graduagio correspondente a
Licenciatura Curta;

IV.Classe D - Habilitagio especifica, obtida em curso superior, ao nivel de graduagdo correspondente a
Licenciatura Plena.

SECAO 11
Dos Niveis
Art. 6° - Os niveis constituem a valorizagdo pelo tempo de servigo e desempenho dos

professores e especialistas em educagdo, com variagdo de 5% (cinco por cento) do salario de um nivel
para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe com progressdo de nivel a cada 05

(cinco) anosf/”
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%
Art. 7° - A promogdo por desempenho serd horizontal, e, atribuida anualmente, para um total de

5% (cinco por cento) dos Professores da Rede Municipal, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos de
permaneéncia no nivel anterior.

§1°- A avaliacdo de desempenho € um processo continuo e sistemético de verificagio da
atuagdo do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, em favor da construcio da qualidade da
educagdo publica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servigo publico.

§ 2° - Para a avaliagiio de que trata o § 1°, deste artigo, serdo aplicados os Artigos 27° e 28° da Lei
837/91, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio da Gameleira.

Art. 8° - Fica extinto o anuénio, para todos os servidores que atuam no Municipio como membro
do Magistério, que se enquadram neste PCC.

§ 1° - Em substitui¢do ao anuénio, extinto no presente artigo, sera atribuido o quinquénio, que
representa 5% (cinco por cento) sobre o salario.

~ :

- § 2°- A progressdo horizontal por tempo de servigo € automatica e a mudanga de nivel vigorara a
partir do més seguinte em que o membro do Magistério completar o tempo exigido para o nivel
imediatamente superior.

CAPITULO NI
Do Ingresso e da Distribuicio do Pessoal do Magistério
SECAO I
Do Recrutamento e da Selecio

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos,
por meio de Concurso Publico, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer.

Art. 10° - O ingresso em cada um dos Quadros da Carreira do Magistério Publico Municipal
depende de aprovacio em concurso publico.

2 Art. 11° - A realizagdo de concurso publico para preenchimento das vagas do Quadro de Carreira

do Magistério Publico Municipal cabera ao Poder Executivo Municipal, coordenado pela Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

§ 1° - A validade do concurso publico serd de dois anos a partir da data da publicagio dos
resultados finais, admitida a prorrogacio por igual periodo, através de Ato do Poder Executivo Munici pal.

§ 2° - A convocagdo para nomeagdo e posse dos aprovados, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo.

Art. 12° - Constituem exigéncias para inscrigdo ao concurso publico para a Carreira do
Magistério:

I - ter idade minima de dezoito anos,

II - estar em dia com as obriga¢des militar e eleitoral;
HI - ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargoy”
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CAPITULO 1V
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Dos Direitos e Vantagens

SECAO 1
Dos Direitos
Art. 13°- Sio direitos dos professores e dos especialistas em educagio:

I- receber remuneracdo de acordo com o Quadro, a Classe , o Nivel e o Regime de Trabalho,
conforme o estabelecido nesta Leiena LDB N.° 9394/96;

II - ter assegurada a oportunidade de atualizacdo e aperfeigoamento constante, oferecida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

I - usufruir dos direitos previstos na nova LDB N.° 9394/96.

SECAO 11
Da Remuneracio

Art. 14° - Remuneragio ¢ a retribuicdo pecuniaria ao professor ou especialista em educagio, pelo
exercicio do Cargo correspondente ao Quadro, a Classe e ao Nivel em que 0 membro do Magistério

Art. 15° - O valor dos salarios correspondentes em cada Quadro, Classe e Niveis serio fixados
conforme ANEXO I, desta Lei.

SECAO 1
Das Gratificacées

Art. 16° - Fica extinta a gratificagdo de valorizagdo de aperfeigoamento.

Art. 17°- O membro do Magistério designado para o exercicio da fun¢do de Diretor de Unidade
Escolar, Vice-Diretor, Supervisor Escolar, Orientador Educacional ou Chefe de Secretaria Escolar fara jus
a uma gratificagao mensal sobre o seu salério.

§ 1° - a gratificagio sera de 20% (vinte por cento) para o professor designado para a Direcio de
Unidade Escolar de até 400 (quatrocentos) alunos, 30% (trinta por cento) para o professor designado
para a Direcdo de Unidade Escolar com maijs de 400 (quatrocentos) e até 800 (oitocentos) alunos e 40%

(quarenta por cento) para a Direciio de Unidade Escolar com mais de 800 (oitocentos) alunos.

§ 2° - para as fungdes de Vice-Diretor, Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Chefe de
Secretaria Escolar, a gratificagdo sera de 50% (cinqiienta por cento) do percentual atribuido no paragrafo

anteri orV
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I - Para a designacdo, o membro do Magistério a que se refere o presente Artigo, sera
prioritariamente do Quadro do Magistério Municipal, de preferéncia, com habilitagio obtida em curso
superior de licenciatura.

Art. 18° - Fica atribuida uma gratificagdo adicional por Especializagdo ou Titulagio aplicados
sempre sobre o Nivel do adquirente, nos seguintes percentuais:

I - Especializag@o: 7% (sete por cento);

I1 - Mestrado: 10% (dez por cento);

III - Doutorado: 15% (quinze por cento).

Art. 19° - O professor ou especialista em educagdo no exercicio em uma escola de dificil acesso ,
fara jus a uma gratificagao de 10% (dez por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do salario base de que
trata o Artigo 2° desta Lei, desde que a Prefeitura Municipal ndo se responsabilize pelo transporte do
professor até a localidade de trabalho.

§ 1° - Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, anualmente, no més de
janeiro, publicar através de Portaria, relagio das escolas consideradas de dificil acesso e,
consequentemente, os niveis de percentuais correspondentes.

§ 2° - As indicagdes serdo feitas em conjunto pelo titular da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes, Supervisores Municipais e Técnicos em Educacio desta Secretaria.

Art. 20" - Fica instituido uma ajuda para efeito de deslocamento, variando entre 10% (dez por
cento) e 30% (trinta por cento) do salario base de que trata o artigo 2° desta Lei.

§ Unico - a ajuda de que trata o caput.. deste artigo sera atribuida apenas aos professores que se deslocam
da zona urbana para exercerem suas fungdes em escolas localizadas nas sedes dos distritos e na zona
rural, ndo consideradas de dificil acesso.

CAPITULO V
Das Férias

Art. 21° - As férias do professor ou especialista em educagdo serdo concedidas durante o periodo
de férias escolares, que sera no més de janeiro e um recesso de 15 (quinze) dias corridos, para os
professores em efetivo exercicio de suas fung¢des, entre o encerramento do primeiro semestre e o inicio do
segundo semestre.

§ Unico - O professor ou o especialista em educacio em exercicio de servigos burocraticos,
gozara férias de acordo com o planejamento de férias do respectivo Orgéo.
CAPITULO VI
Do Regime de Trabalho

Art. 22° - O regime de trabalho do professor é fixado em hora-aula, independentemente da fungado
gue exerca e do nivel de ensino que atua.

§ 1° - A carga horaria do professor tera duragdo minima de 30 (trinta) horas-aula semanais,
eguivalente a 150 (cento e cingiienta) horas-aula mensai
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§ 2° - o nimero maximo de aulas excedentes sera de 50 (cinqiienta) horas-aula mensais, onde sera
considerada a situagdo e a necessidade do ensino municipal.

§ 3° - O Diretor de Unidade Escolar, Vice-Diretor, Supervisor Escolar, Orientador Educacional e
Chefe da Secretaria Escolar serdo de 40 (quarenta) horas-aula semanais, cumpridas em Unidade Escolar

ou Orgéo.

Art. 23° - O professor regente que estiver em efetivo exercicio de suas fungdes, tera assegurado o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga horaria, para aulas atividades.

§ 1° - 50% (cingiienta por cento) das aulas atividades serdo cumpridas no local de trabalho e 50%
(cingiienta por cento) dessas aulas serdo cumpridas a critério do professor.

Art. 24° - O membro do Magistério, podera acumular até 100%(cem por cento) de sua carga
horaria mensal, por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias por ano, quando convocado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, especificamente para substituir professores
licenciados.

§ 1° - O professor regente que ministrar aulas em escolas da zona rural, onde se fizer necessario
um segundo expediente, podera acumular 100% (cem por cento) de sua carga horéria enquanto perdurar a
necessidade.

§ 2° - A necessidade da atribuigio de um segundo expediente ao professor, sera analisada e
indicada pela Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esportes, bem como o fim da necessidade.

§ 3° - Ao professor a que se refere o § 1°, deste artigo, fica atribuida uma gratificagdo de 70%
(setenta por cento) de seus vencimentos, referentes ao segundo expediente e a dispensa do pagamento de
aulas atividades no local de trabalho.

§ 4° - As vantagens atribuidas para a regéncia de um segundo expediente, cessardo
automaticamente quando da transferéncia do professor para outra Unidade Escolar ou quando ndo houver
mais a necessidade.

CAPITULO VII

Das atribuicdes

Art. 25 ° - A descrigdo detalhada dos cargos de Professor I e Professor I, constam no Anexo 11
desta Lei.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais, Transitorias e Finais

Art. 26° - Fica criado o Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal que sera constituido
de Cargos de professor e de especialista em educagio nos termos dessa Lei.

§ Unico - Os Cargos de que trata este artigo serdo criados mediante Lei Especiald”
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Art. 27° - Os atuais membros do Magistério, serdo transferidos para o Plano de Cargos e Carreira,
mediante enquadramento.

Art. 28° - Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal, devidamente titulados ao serem
enquadrados na implantagdo do Plano de Cargos e Carreira, serdo admitidos nas Classes A, Be C e D,
dos Quadros de Carreira, de acordo com a titula¢do, formagdo e habilitagdo pedagogicas e nos niveis I, IF,
IIL IV, V e VL, conforme o tempo de servigo.

Art. 29° - Os leigos constituirdo Quadro a parte, em exting@o e terdo o prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir do dia 1° de janeiro de 1998, para qualificagdo, ndo sendo reconhecidos funcionalmente
critérios evolutivos de carreira.

§ Unico - Os leigos perceberdo conforme Quadro ITI do anexo I desta Lei.

Art. 30° - Os custos decorrentes do treinamento dos leigos serdo cobertos com recursos
provenientes do FUNDEF.

Art. 31° - Permanecem os atuais critérios e concessoes de dificil acesso, até 31 de dezembro de
1998.

Art. 32° - Os membros do magistério, de regime celetista, ficam enquadrados no Quadro I, Classe
A, nivel I e Quadro II, Classe C, nivel I, professor I e professor 11, respectivamente.

Art. 33° - Sera concedida uma bolsa de 50% (cinqiienta por cento), das mensalidades, aos
professores que comprovadamente participarem de cursos de Licenciatura e aperfeigoamento, até o limite
de 20% do total do quadro Municipal.

§ 1° - A concessdo da bolsa a que se refere o caput.. deste artigo, sera regulamentada pela Secretaria
Municipal de Educagdo Cultura e Esportes, priorizando os cursos oferecidos pelas institui¢des de ensino
da regido.

Art. 34° - Fica assegurada a percepgio dos anuénios adquiridos, antes da promulgagdo desta Lei.

§ Unico - os anuénios, fragdes de quinquénios, serdo incorporados aos respectivos quinquénios
que vierem a se completar.

Art. 35° - As despesas resultantes da aplica¢do desta Lei, correrdo por conta das dotagdes proprias
constantes no orcamento do Municipio, assim como dos repasses, através do Fundo de Desenvolvimento

do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério - FUNDEF, realizados pelo Governo Federal.

Art. 36° - Os casos relacionados aos professores e especialistas em educagio, omissos na presente
Lei. serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Gameleira.

Art. 37° - Os valores pagos a titulo de abono, criado pela Lei Municipal n®.938/98, serdo objeto de
ressarcimento através de encontro de contas, a serem efetuadas pelo Municipio.

§ Unico - As diferengas resultantes do encontro de contas, deverdo ser pagas mensalmente, em
parcelas iguais, no prazo de cento e vinte dias, a contar do dia 1° de julho do corrente ano
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Art. 38° - Esta Lei
Janeiro de 1998

Art. 39° . Revogam-se a5 disposi¢des em contrério/

Gabinete da Presidéncia, em 16 de julho de
1998.

io-N. M. de Lima
- PRESIDENTE -

AV Cantann ki —
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ANEXO 1

LEI§43/98

QUADRO 1

PROFESSOR 1

CLASSE NIVEIS

I 1I I v \4 VI

A 230,00 241,50 253,57 266,25 279,56 293,54

e B 270,00 283,50 297.67 312,55 328,18 344 59
-

QUADRO 11

PROFESSOR 11

CLASSE NIVEIS

1 11 11 IV \4 VI

C 263,00 278,25 292,16 306,77 322,10 338,21

D 380,00 399,00 418,95 439,89 461,89 484,98

QUADRO 111

- LEIGOIell

N I VEIS

170,00 230,00
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ANEXO 1T
Lei 7/,798

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO DO SISTEMA DE EDUCACAO,
PROFESSOR I E PROFESSOR 11

CARGO : Professor 1

FUNCAO:

DESCRICAO SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes de 1* a 4* série do ensino fundamental, ensino infantil e de
atividades técnico - pedagogicas que dio diretamente suporte as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

01- Planeja e ministra aulas em turmas de Educagao Infantil e de 1* a 4* série do Ensino Fundamental , de
Educagio Especial e Educagdo de Jovens e Adultos ;

02- Participa da elaborago e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

03- Participa da elaboragio, execugio e avaliagio da proposta administrativo - pedagogica da escola;
04- Participa da elaboragio e avaliagio de proposta curriculares;

05- Participa da elaboragdo, execucio, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

06- Acompanha e orienta o trabalho do estagiario:

07- Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagdo, reprovagdo e evasao de alunos;

08- Executa atividades de capacitacdo de pessoal na area de ensino

09- Executa a politica educacional;

10- Coordena e supervisiona as atividades e suporte tecnologico;

11- Produz textos pedagdgicos;

12- Participa da escolha do livro didatico;

13- Articula atividades interescolares;

14- Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacgao;

I5- Participa da promogao e coordenagdo de reunides, encontros seminarios, cursos e outros eventos da
escola;

16- Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos e pedagégicos do
estabelecimento de ensino;

17- Executa outra atividades correlatas.

REQUISITOS:
1 - Instruciio:

Titulagdo em formagdo para o Magistério, Nivel Médio e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo em Magistério, para atuagdo no Ensino Fundamental de 1° a 4° série e Educagio de
Jovens e Adultos e, no caso dos professores de e Educacdo Especial, com curso de Especializacdo na
area

CARGO Professor I1

FUNCAO: A )
DESCRICAO SUMARIA
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Exercicio da docéncia em classes de 5° a 8 série do Ensino Fundamental e de atividades técnico -
pedagogicas que dio diretamente suporte as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

01 - Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 5* a 8* série do Ensino Fundamental e dos
cursos técnicos profissionalizantes;

02 - Participa da elaboragio e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

03 - Supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratorios e salas de aulas - ambiente;

04 - Acompanha e orienta o trabalho do estagiario;

05 - Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovagao, e reprovagio e evasio de alunos;

06 - Participa da elaboragio, execucdo e avaliagdo da propostas administrativo - pedagogica da escola:
07 - Coordena as atividades de bibliotecas escolares:

08 - Participa da elaboragdo, execucio, acompanhamento e avaliacgio de politicas de ensino;

09 - Coordena, formula, executa e avalia a politica educacional;

10 - Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologico:;

11 - Participa da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;

12 - Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos e pedagogicos do
estabelecimento de ensino;

I3 - Normativa vivéncia curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional;

14 - Planeja, executa e avalia atividades de capacita¢do de pessoal da area de educagdo;

15 - Produz textos pedagogicos:

16 - Participa da elaboragdo, acompanhamento e avalia¢do de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais;

17 - Participa na escolha do livro didatico;

18 - Articula atividades interescolares;

I9 - Emite parecer técnico;

20 - Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagio:;

21 - Participa da promogao e coordenacio de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata;

22 - Executa outras atividades correlata;

REQUISITOS:

1 - Instrucio:

Graduagdo em Licenciatura Plena em disciplina relacionada as tiltimas quatro série do Ensino
Fundamental.
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