LEI'N® 837/91

r»jSTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DA
GAMELEIRA-PE

13 Dezembro 1991



DEDICATORIA

Dedico sste estatuto a todos os Servidores Publicos deste Municipio, sem distingao de gualquer
=< formas de ser, pensar e agir, quer por acdes diretas e indiretas. O importanite ¢ a dedicagdo que todos
~er2m e tem pelo servico plblico municipai, e gue por isso merecem esta Lei como protetora das

zanquistas de cada um
Dedico também 205 Senhores Vereadores, que ndo hesitam em aprova-fa, transmitindo dessa
“rma 3 justica que deve promover o Legislativo para com o funcionalismo publico, servigo 2o qual

serenci 2 ainda pertence na qualidade de inativa com muita honra.

2 100O0S COMm amoX.

Maria José dos Santos
PREFEITA

Gameleira, 13 de Dezembro de 1992
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LEIN2837/91

EMENTA: Estabelece o Regime Juridicos dos
Servidores Publicos Civis do Municipio e da outras
Providéncias.

i #-zfzita do Municipio da Gameleira.
= szber que 3 C3mara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTtuLo
Das Disposigdes Preliminares

Art.12- Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos civil, do municipio da Gameleira.

Art. 22- 530 servidores as pessoas legalmente investidas em cargo publico.

Art. 32- Cargo Publico € o conjunto de atribuigdes e il previstas na ura organizacional,
em ser cometidas 30 servidor.

PARAGRAFO UNICO- Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros sdo criados por Lei, com
oropria e vencimento pago pelo cofre publico.

Art. 42- Quadro funcional permanente é o conjunto de cargos isolados em comiss3o, e de classes,
stas de cargos e carreira.

Art. 59- Cargos isolados em comissao sao os de livre nomeagao ou exoneragio pela autoridade competente.
Art. 62- Classes é o conjunto de cargos efetivos do quadro permanente, de uma mesma natureza funcional
grau de responsabilidade e complexidade de atribui¢des.
Art. 72- Carreira funcional sdo os diversos niveis da linha promocional verticalizada, via de acesso do
mais alto grau da hierarquia promocional de uma classe.

Art. 82- Nenhum servidor serd integrado noutra classe, mesmo temporariamente sem que antes tenha
concurso publico.

Art. 32- N3o se admitird a prestagao de servigos gratuitos, salvo os cargos previstos em Lei.

TituLon
Do Provimento, vacancia, remog3o, substituigio
CAPITULO |
Do Pavimento
SECAO|
Disposigdes Gerais

Art. 10 - S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:
A nacionalidade brasileira;
dos direitos politicos;

¢30 com obrigacdes militares e eleitorais;
O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
minima de B anos;

dio fisica e mental;

cargos publicos serdo providos por:
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Nomeagdo;

I- Promogdo;
- Ascensdo;
V- Readaptagdo;
V- Reversdo;
VI- Reintegragdo;
Vil- Recondugdo;

SECAO N

Da Nomeagio
Art. 12- A nomeagdo far-se-a:

- Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Em comissdo, quando se tratar de cargo de livre nomeagao e exonerag3o.

RAGRAFO UNICO- A designagio para fungdo de direcdo e assessoriamente recaira
de carreira.

preferencialmente em
Art.13 - A nomeagdo para o cargo de carreira ou de provimento efetivo, depende de prévia habilitagao em
Os candidat
Sedecendo o seguinte:

publico de provas ou de provas de titulos obedecendo os seguintes preceitos:

0s habilitados em concurso serdo convocados pela ordem decrescente de classificagdo,
3) Ao servidor que j& pertenga ao quadro permanente;
b) Ao servidor contratado sob regime da Legislagdo Trabalhista.
SECAO Il
Do Concurso Piblico
Art.14-0
nforme

concurso publico sera de provas, de provas e titulos, podendo ser realizada em 2 (duas) etapas,
dispuseramaleie o regulamento do respectivo plano de cargos e carreira.
Art.15- O conc:

urso publico terd validade de até 2 {dois) anos,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual
$¥ - 0 prazo de validade do concurso e as condi
no local de costume,

cSes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera
enquanto ndo houver jornal local de grande circulagdo.
Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato em i
3do.

37- No edital do concurso constatara o disciplinamento,
Art.16 - Sera reservado por ocasido do concurso publico,
das 30 concurso,

oncurso anterior com prazo de validade
requisitos para inscrigio e processo de realizagdo.

, © minimo de até 5% (cinco por cento) de vagas
para provimento por pessoa com deficiénci ia fisica, observando-se a capacitacdo
©onal e outros critérios previstos no edital,

SEGAD IV
Da Posse e do Exercicio

raimente

Art. 17- A posse dar-se-3 pela assinatura do respectivo termo,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo

oor qualquer das partes, ressalvados os atos de ofici
el por

no qual deverdo constar as atribuicdes os
A posse correrd no prazo de 15 (quinze) dias, conta

ocupado, que ndo poderio ser alterado
0 previstos em lei.
d
mais 15(quinze) dias, a requerimento do interessado.

os da publicagdo do ato do provimento,
No 3to da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e val
© quanto ao exercicio ou no de outro cargo,

0rés que constituem seu patriménio
emprego ou fungdo publica.
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2 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no Pprazo previsto no § B deste

Art. 18 - Aposse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial.
PARAGRAFO UNICO - 56 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
£:2r0icio do cargo.

Art. 19 - Exercicio € o efetivo desemgenho das atribuigdes do cargo.

§1¢- D exercicio do cargo terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias a contar:
Da data da publicagdo do ato, no caso de reintegragao;
- Dz ata de posse, nos demais €asos;

522 Sera exonerado o servidor que empossado ndo entrar em exercicio no prazo previsto no pardgrafo

32 Aautoridade competente do 6rg3o ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe
cicio
Art. 20 - O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serio registrados no assentamento
sdual

Art. 21 - O servidor T ), req do ou cedido, que deva ter exercicio em outra
terd 15 (quinze) dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo nesse prazo o tempo necessario ao
mento para nova sede.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legaimente, o prazo a que se refere
< 2rigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art.22 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, fica sujeito a seis (06:00) horas didrias e
entemente a trinta (30:00) horas is de trabaiho, corr a0 periodo das (07:00) horas as
= 13:00) horas em dias (iteis, ou das 13(treze) s 19(dezenove) horas. (Lei Municipal ne 886/1994),

PARAGRAFO UNICO - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio do cargo em
exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servi¢o, podendo o servidor ser convocado sempre que
v=r interesse da administragdo,

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
obatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo

valiacdo para desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
siduidade;

- Disciplina;

- Capacidade de iniciativa;

V- Produtividade;

Responsabilidade.

AGRAFO UNICO- O servidor ndo aprovado em estagio probatério sera exonerado 0i, se estavel,
do 20 cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no Paragrafo nico do artigo 35.

i

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 24 - O servidor habilitado em concurso publico e em cargo de provi adquirird
d2de no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 25 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
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SESSAO VI
Da Promogdo

Art. 26- Promogdo é a elevagdo do servidor, em carater efetivo, nos cargos organizados em
“2ir3, a0 nivel imediatamente superior, na classe a que pertence.

Art. 27- A promogao obedecerd alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento.

§ 12 - A cada 5(cinco) anos serd o servidor promovido por tempo de servio, até atingir o topo da
-eira (1)

(1) Redacdo dada pelo artigo 72 da Lei Municipal nimero 819/91 de 15.01.91.

§ 2¢ A promogdo por merecimento sera precedida da avaliacdo de pontuagdo atribuida ao servidor

nos seguintes valores:

2) Eficacia e qualidade do trabalho: 2 pontos;
Iniciativa: 1 ponto;

o

Relacionamento interpessoal: 1,5 pontos;
d] Comportamento e motivag3o: 1,5 pontos;
Criatividade: 1 ponto;
Lideranca: 0,5 pontos;

Eficacia e produtividade: 1 ponto;
Raciocinio légico: 0,5 pontos;
Assiduidade profissional: 1 ponto.

)

Art. 28 - A avaliacdo de pontuacdo sera procedida por comissdo constituida pelos secretarios e
s/ representantes do funcionalismo.

PARAGRAFO UNICO: As informagbes com a pontuagdo atribuida ao servidor, serdo enviadas pelos

305 respectivos secretdrios, que a encaminhardo a comissio referida nesse artigo, a qual se reunira

30 (trinta) do més de bro do ano corr para avaliagdo e encaminhamento a
dade competente, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, das listas dos servidores que obtiverem
<2 superior a 6 (seis).
Art. 29~ Também sera computado para efeito de promogao, o tempo de servigo prestado a outras
des publicas, autarquias, fundagdes e empresas publicas ou privadas.

SESSAO VIl
Da Readaptagio

Art. 30 - Readaptagdo ¢ a investida do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidade
veis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo

§1¢0

- 5e julgado incapaz para o servigo publico, a readaptado sera aposentado.
§2¢ - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio exigida.
§3¢ - A readaptacdo ndo acarretara mudangas nos vencimentos e garantira ao servidor os direitos

tagens do cargo para o qual prestou concurso.

SESSAO VIl




s

Da Reversdo

Art. 31 - Reversdo ao retorno 3 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando por junta
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 32 - A reverso far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagdo.

PARAGRAFO UNICO- Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigdes como
=:edente até a ocorréncia de vaga.

Art. 33 - Ndo podera reverter o : posentado que j tiver completado70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
Da Reintegragdo

Art. 34 - A reintegracdo é a investidura do servidor estével no cargo anteriormente ocupado, ou
rgo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua d 30 por decisdo administrativa
. judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§12 - na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observando o
Zsposto nos artigos 36 e 37.

§22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
=m, sem direito a indenizagao ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda,posto em disponibilidade.

SECAO X
Da Recondugio

Art. 35 - A recondugdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
erd de:

I- Inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
II- Reintegragdo do anterior ocupante;
PARAGRAFO UNICO- Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em

2170, observado no artigo 36.
SECAO XI
Da Di: ibili e do Api
Art. 36 - O retorno a atividade de servidor em di ibilidade far-se-a medi apr
atorio em cargo de atribuigdes e vencimentos com compativeis com o anteriormente ocupado.
Art. 37- Serd tornado sem efeito o aprovei e cassada a di ibilidade se o servidor ndo

27 em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial, obedecido o
no paragrafo tnico do artigo 32.

CAPITULO Il §
Da Vacancia
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Art. 38 - A vacancia do cargo publico decorrerd de:

I- Exoneragdo;

I - Demissdo;

Il - Readaptagdo;

IV = Aposentadoria;

V - Posse em outro cargo inacumulavel;

VI - Falecimento.

Art. 39 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, do oficio.
PARAGRAFO UNICO - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a:

I - Quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

I - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 40- - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a:

| = A juizo da autoridade competente;

11 - A pedido do préprio servidor;

PARAGRAFO UNICO- O afastamento de servidor em fungio de diregdo, e assessoramento dar-se-

| - Apedido;

Il = Mediante dispensa nos acasos de:

a) Cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungdo;
b) Por falta de exagao no exercicio de suas atribuiges;

c) Afastamento de que trata o artigo 84,

CAPITULO Ill
Da Remogdo

Art. 41 - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio no dmbito do mesmo

| = De um para o outro 6rgdo da administragdo;

Il - De uma para outra localidade.

§12- Aremogdo dependera de vaga;

522 - Ndo serd efetuada remogao de servidor localizado na sede para a zona rural, nem da sede
utro Distrito, salvo a pedido deste. (Lei Municipal n® 886/1994).

CAPITULO IV
Da Substituicao

Art. 42 - Os servidores investidos em fungdo de diregdo e os ocupantes de cargos em comissio
substituidos previamente indicados pela autoridade competente.

§12- O substi assumira icamente o exercicio dos cargos de que se trata este artigo nos
tamentos ou impedimentos do titular.

522 - O substituto fard jus 3 gratificagdo pelo exercicio da fungdo de diregao, paga na proporgio
23 de efetiva substituigdo, observando-se quanto aos cargos em comiss3o o disposto em lei do
vo plano de cargo e carreira.
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Art. 43 - O disposto no artigo anterior aplicase aos titulares de unidades administrativas
2ados em nivel de assessoria.

Titutom
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Do Vencimento e da Renumeragio

Art. 44 ¥encimento 4 a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado

PARAGRAFO UNICONenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
22rio minimo.
Art. 45 Renumeragdo é o vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
“='manentes estabelecidas em lei.

§10-Ar gdo do servidor i ido em fungdo ou cargo em comissdo ser4 paga na forma
sta em lei.

§22- O servidor investido em argo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa da se sua lotagdo
r2 a renumeragdo de acordo com o estabelecido no §12 do artigo 95.

§32 O vencimento de cargo efetivo, acrescidos das g de carater
vel

§40- issegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuiges iguais ou semelhadas do
70 poder, ou entre servidores dos dois poderes, r Ivadas as de carater individual e as
=2%vas a natureza ou local de trabalho.
Art. 46 - O servidor podera:

— A renumeragdo dos dias que faltar ao servico;

- Marcela de renumeragio diaria, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas antecipadas,
ou superiores a 60 (sessenta) minutos;
- Metade da renumeragio, na hipétese prevista no §22 do artigo 155.
Art. 47 Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a
£7UMeragao ou provento.
PARAGRAFO UNICO Mediante autorizagao do servidor, por escrito, poderé haver consignagio
de pagamento a favor de tereiros de natureza de pessoa juridica, a critério da administracdo,
ma 3 ser definida por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 48 As reposicdes e indenizagGes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais nio
tes 3 102 (décima) parte da renumeracdo ou provento, em valores atualizados.

Art.49 9 servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
tadoria ou disponibilidade cassada, tera prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito,
PARAGRAFO UNICO - A nio quitacdo do débito no prazo implicara sua inscrigdo em divida ativa,
Art. 50 - O vencimento, a renumeragdo e o provento nio serio objeto de arresto, seqiiestro ou
“=7horz, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens
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Art. 51 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas aos servidores publicos as seguintes
antagens.

I- Indenizagdes;
1l- Gratificagbes;
1lI- Adicionais;
IV-Transporte.

§19- As indenizagGes e os transportes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
quer efeito,

§2¢9- As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
ondigdes indicados em lei.

Art. 52- As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
oncessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidria anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
-ndamento.

SEGAO |
Das Indenizagdes

Art, 53 - Constituem indenizagdes ao servidor:
|- Ajuda de custo;
|l - Didrias.

Subsegdo
Da Aj uda de Custo

Art. 54 - A ajuda de custo destina-se a compensar despesas de instalagio do servidor em outra
<2/idade, com mudanga de domicilio em cardter permanente.
§12- Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia
~moreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.
§2¢- A familia do servidor que fortalecer na nova localidade sio assegurados ajuda de custo e
sporte para localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano.
Art. 55- A ajuda de custo correspondera a um més de renumeragio do servidor.
Art. 56- Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
= virtude de mandato eletivo.

Art. 57- Serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do municipio, for nomeado
2 cargo em comissdo com mudanga de domicilio.

PARAGRAFO UNICO- No afastamento previsto no inciso | do artigo 95 a ajuda de custo serd paga
210 orgdo cessiondrio, quando cabivel.

Art. 58- O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, justificadamente, ndo se
ar na nova localidade no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSEGAO Il
Das Didrias




Art. 59- O servidor que, a servico, se afastar da sede em caréter eventual ou transitorio, para outro

“to do territério Nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
entagao e locomogdo urbana.

Art. 60- Sera concedida ao servidor por dia de afastamento o correspondente a sua parcela de

="umeracdo didria, acrescida de 350% (trezentos e cingiienta por cento), quando esta se der para

*=cugdo de tarefa dentro do estado, e de 450% (quatrocentos e cinquenta por cento) se o encargo exigir

“=slocamento para outra unidade de federagdo.
§1°- A didria sera dividida pela mctade quando o deslocamento ndo existir pernoite fora da sede.
§29- Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
~vdor fard jus a didrias.
Art. 61- O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado
# "=stitui-las integralmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
PARAGRAFO UNICO- Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor que o previsto
seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso no prazo previsto no “caput”.

SEGAO Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 62- Além do vencimento e das vantagens prevista nessa Lei, serdo deferidas aos servidores as

=zuintes gratificages e adicionais:

I- Adicional por servigos extraordinérios de contabilidade e tesouraria;

1l- Gratificagdo natalina;

III- Adicional por tempo de servigo;

IV- Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V- Adicional pela prestacio de servigo extraordinario;

VI- Adicional not{xrno;‘\

VII- Gratificagdo por participagio em comissdo permanente de licitagdo.

SUBSECAO
Da Gratificagdo Natalina

Art. 63- A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da renumeragdo a que o
=~ndor fazer jus no més de dezembro, por exercicio no respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
~2gral

Art. 64- A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 65- O servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina, proporcional aos meses de

=rcicio, caleulada sobre a renumeragdo do més da exonerago.
Art. 66- A gratificagio natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem

unidria

09




SUBSEGAO Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67- 0 adicional por tempo de servigo é devido a razio de 1% (um por cento) por ano de servico
etivo, incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 44.
PARAGRAFO UNICO- O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénios.

SUBSEGAO Il
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 68- Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
te com substancias toxica, radioativa ou com risco de vida fazem jus @ um adicional sobre o
nto do cargo efetivo.

- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por

- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
s ou riscos que deram causa a sua concess3o,

«§3¢- Serd concedido a base de 100% (cem por cento) as atividades consideradas periculosa nas
seguintes:

- Motorista;

- Operador de magquinas;

I- Eletricistas.

Na concessdo do adicional por insalubridade, a excegdo da atividade exercida no cemitério,
40% (quarenta por cento), sera concedido adicional de 20% (vinte por cento) as seguintes

s

- 0s trabalhos exercidos em hospitais, maternidades, ambulatorios, postos médicos, ou nos
orios odontolégicos, por servidores que tenham contato com pacientes ou materiais infecto
antes, bem como os que manuseiam habitualmente objetos de uso desses pacientes, nio
=vamente esterilizados.

- Nos trabalhos exercidos na limpeza publica por servidores responsaveis pela manutencdo de
higiene de sanitarios publicos, e, os apanhadores de lixo.

Art. 69 — Havera permanente controle de atividade de servidores em operagdes ou locais
rados insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO- A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo,
cGes e locais previstos nesse artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
050.

SUBSEGAD IV
Do Adicional por Servio Extraordindrio

Art. 70- O servigo extraordinario sera renumerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento)
2 hora normal de trabalho.
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Art. 71- Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacdo excepcional e
“=Tecrana, respeitando o limite de 5 (cinco) horas por jornada diaria.

SUBSECAO v
Do Adicional Noturno
Art. 72- O servigo noturno prestadc em horario compreendido entre 23 (vinte e trés) horas de um
2z = 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd valor-hora acrescido de 40% (quarenta por cento).
PARAGRAFO UNICO- Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata esse
#7= ncidira sobre a renumerago prevista no artigo 70.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 73- Fica 8 ao servidor | gozo de férias anuais renumeradas, com adiciona
%= 34% (trinta e quatro por cento) da renumeragdo mensal (1).

PARAGRAFO UNICO- No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, assessoriamente ou ocupar
=rgc de comissdo, a r i serd iderad.

g

no célculo do adicional que se trata esse

SESSAO Il
Do Transporte

Art. 74- Sera concedido ao servidor que esteja cursando nivel superior transporte gratuito, em
=0 do municipio ou credenciado por este, e far-se-d no trajeto municipio,
TRUFICIDIO.

escola, e desta ao
CAPITULO NI
Das Férias

Art. 75- O servidor fard jus aos 30 (trinta) dias consecutivos de férias que poderd ser acumulada,
#2 =0 maximo de 2 (dois) pen’l._)dos, no caso de necessi do servico, I as hipd em que
e egisiacdo especifica.

1% £ vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico, bem como transforma-la em

=ece

£2%- Somente sera concedido o gozo de férias anuais a ocupante de carg

0 em comissdo, quando
=5 “ver vinculo com o servigo publico do

em cargo de provii efetivo.

CAPITULO IV
Das Licengas
Disposi¢des Gerais

4776 Conceder-se-3 ao servidor, licenga:

"



- Por motivo de doengas pessoais da familia;
Il- Para servigo militar;

1ll- Para atividade politica;

IV- Licenga-Prémio, POR ASSIDUIDADE;

v- Para tratar de interesses particulares;

VI- Para desempenho de mandato classista;
VII- Para tratamento de saude;

VIll- Licenga & gestante, a adotante e licenga-paternidade;
X- Licenga por acidente em servigo;
§12- Alicenga prevista no inciso | sera precedida de exame médico ou junta oficial.

§22- O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodos superior a 24
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, Ill, VI.

§22- £ vedado o exercicio de atividade renumerada durante o periodo de licenca prevista no inciso
desse artigo.

Art. 77- Alicenga concedida dentro de 60 (sessenta dias do término de outra mesma espécie serd
derada como prorrogagdo. .
Alicenca concedida dentro de 60 (sessenta dias do término de outra mesma espécie serd

SECAO|I

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoas da Familia

Art. 78- Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
canheiro, padrasto ou madrasta, descendente, enteado e colateral consangiineo ou afim até o
2o grau civil, mediante comprovago por junta médica oficial.

512 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
r prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§29- A licenga serd concedida sem prejuizo de renumeragao do cargo efetivo, até 90 (noventa)
podendo ser prorrogada por igual prazo, mediante parecer de junta médica, e exercendo estes
£m renumeragao.

SECAO Il
Da Licenga para o servigo Militar

Art. 79- Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga na forma e condigges
tas na legislacdo especifica.

PARAGRAFO UNICO- Concluido o servico militar, o servidor terd 30 (trinta) dias sem renumeragio
umir o exercicio do cargo.

SECAO il
Da Licenga para Atividade Politica

12




Art. 80- O servidor tera direito a licenga, sem renumeragao, durante o periodo que mediar entre a
<.z ==colha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua

3= catura perante a justica eleitoral.
PARAGRAFO UNICO- O servidor candidato a cargo eletivo, e que exerca cargo de diregdo,

SESSAO IV
Da Licenga-Prémio por assiduidade

Art. 81- Apds cada decénio de servigo prestado ao municipio, o servidor fard jus a 6 (seis) meses
2, 3 titulo de prémio, com renumeragao do cargo efetivo.

Art. 82- Ndo se concederd licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

- Sofre lidad: iscipli e a

I- Afastar-se do cargo em virtude de:

2} Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem renumeragao;

) Licenca para tratar de interesses particulares;

<1 Condenagdo a pena privativa de lib de por definiti

PARAGRAFO UNICO- As faltas injustificadas ao servigo, retardardo a concess3o da licenga prevista
we<sz 3rtigo, na proporgao de 1 (um) més para cada falta.

SECAO V

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 83- A critério da administragdo podera ser concedida ao servidor estavel licenca para trato de
#==.r70s particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem renumeragdo.
§1%- A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse

- Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
- Nao se concederd licenga a servidores nomeados, antes de completar 2 (dois) anos de

SECAO VI
Da licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 84- £ assegurado a0 servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em fundacdo,
Zes de classe de ambito local, sindicato rep ivo da ia ou entidade fiscalizadora da

com remuneragdo do cargo efetivo, observado o disposto no artigo 100, inciso VI, alinea "e”.

%1% Poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo, fiscalizagdo e representagao

de classe, ob ida a proporcionali que se seguem:

- Para entidade com numero de 1 (um) a 150 (cento e cinglienta) associados, minimo de 2 (dois)

=5 (Lel Municipal n? 886/1994).
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!l Para entidade com 151 (cento e ci
&5 servidores; (Lei Municipal n? 886/1994).

e um) a 300 ( ) iados, minimo de 3

/Il = Para entidades com o numero de 301 ( eum) a 500 (quinh ) associados, minimo
quatro) servidores; (Lei Municipal n® 886/1994).

|V~ Para entidades com numero de 501 (quinhentos e um) associados em diante, Maximo de 5
=rcol servidores. (Lei Municipal n? 886/1994).
529 Alicena tera duragdo igual a do d dendo ser pi
20r Uma Unica vez.

gado, no caso de reeleigdo, e

SECAO VIl
Da Licenga para Tratamento de Satide

Art. 85- Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com

=252 em pericia médica, sem prejuizo da renumeragdo a que fizer jus.
Art. 86- Para licenca até quinze dias a inspegdo serd feita por médico do setor e da assisténcia a
“#.2= no municipio, do 6rgdo federal, estadual ou municipal e, se forno prazo superior, por junta médica

Fcs

SEGAO VI

Da Licengaa , a Adoll e da Licenga-P ]

Art. 87- Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
== or2juizo da renumeragao. (Lei Municipal n® 1.043).

§1%- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 92 (nono) més de gestagdo, salvo antecipagio
2o prescrigao médica.

$22- No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§32- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora seré submetida a
=xame medico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

542- No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de
“220.50 renumerado.

Art.88- Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd direito a licenga-paternidade de 15
@urze) dizs consecutivos. (Lei Municipal n® 1.063/2009).

Art. 89- Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante terd
@r=%2 durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois)

b 2 de meia hora.

Art. 90- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criangas até 2 (dois) anos de idade,
w5 concedidos 60 (sessenta) dias de licenga renumerada.

SEGAO IX
Da Licenga por Acidente em Servigo
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Art. 91- Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em servigo.
Art. 92- Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
“==cone, mediata ou imediatamente, com as suas atribuigdes do cargo exercido.
PARAGRAFO UNICO- Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
- Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
- Sofrido no percurso da resisténcia para o trabalho e vice-versa;
Art. 93- O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser
“#2c0 em instituico privada, 4 conta de recursos puiblicos.
PARAGRAFO UNICO- O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui médica de
#2230 @ somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicao
a0

Art. 94- A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogdveis, quando as
Srounstancias o exigirem.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
SECAO |
Do Afastamento para Servir a Outro 6rgdo ou entidade

Art. 95- O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos poderes
== _m 30, do estado, ou do icipio, e outros iados, nas i hipd

- Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
I~ Para exercicio de outros cargos, com renumeragio paga pelo municipio;

§12 - Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da renumeracio seré do orgdo ou entidade
=S50Nana.

522- A cessdo far-se-a medi portaria publicada no local de

SECAO Il
Do Afa para de dato Eletivo

Art. 96 - Ao servidor em mandato eletivo aplicam-se seguintes disposicdes:
- Tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara afastado do cargo;
- Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
=mumeragdo; .
i~ Investido no mandato de vereador:

2| havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens do cargo, sem prejuizo da
r2¢3o de cargo eletivo;

=) n3o havendo compatibilidade de horrio, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
Sz ~=mumeragao.

- No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em
=m=r"00 estivesse.

=2%- O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser removido paralocalidade
quela onde exerce o mandato.
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CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 97- Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servio:
I- Por um dia para doagdo de sangue, e har parente i itado de | a
=ztamento médico;

Il Por 8 (oito) dias, consecutivos em razdo de:

3) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, c iro, pais, madi pad filhos, dos, menor sob
£.2r33 ou tutela e irm3os;

1l1- Por 3(trés) dias, quando nomeado para participar de jiri ou mesa receptora e apuradora de

Art. 98- Para a concessdo de que trata o artigo anterior inciso Il alinea “A” o servidor devera
“=guerer com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Art. 99- A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias.

PARAGRAFO UNICO- Feita a conversio, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo
=730 computados, arredondando-se para o ano quando excedem este nimero, para efeito de
soosentadoria.

Art. 100- Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 97 sdo consideradas como de efetivo
=rzrcicio os afastamentos em virtude de:

|- Férias;
II- Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos poderes da uniio,
stado ou do municipio;

ll- Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para a promogao por
—erecimento;

IV- juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V- Participagdo e outros servigos obrigatérios por lei;

VI- Licenca;

a) Licenca a servidora gestante com duragdo de 120 (cento e vinte) dias;

b) Licenga-paternidade com duracdo de 5 (cinco) dias;

<) Licenga de sessenta dias, quando adotar e mantiver sob guarda crianga de até dois anos de

d) Para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

) Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por merecimento;
f) Licenga-prémio;

&) Por motivos de acidente em servigo ou doenga profissional;

n) Participagdo em congl , Sl io e cursos de i do

1} Por convocagdo para o servigo militar;

|| Participagdo em competigdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, com renumeragao;
Art. 101- Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

- 0 tempo de servico publico federal, estadual e municipal e o prestado a empresa privada.

- 2 licenca para tratamento de salide de pessoa da familia do servidor com renumeragdo;
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111- A licenga par atividade politica, no caso do at.80.
512- O tempo que o servidor estiver aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria.
52°- £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitante em mais de um
=z= ou fungdo de drgao ou entidade dos poderes da unido, estado ou do municipio, autarquia, fundacdo
== -2 sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticdo

Art. 102- € assegurado ao servidor publico o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa
2= Zreito ou interesse legitimo.

Art. 103- O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
~r=rmedio daquela a que estiver imedi bordinado o reg

Art. 104- Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato proferido a
=rmeirz decisdo, ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO- O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
=~+2riores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 105- Caberd recurso:

- Do indeferimento do pedido de reconsideragdo.

1I- Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§12- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
ar=rerido a decisdo, e i em escala d as demais idades.

§29. o recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
s.oordinado o requerente.

Art.106- O prazo para interposicio de pedido de reconsideragdo ou de recursos é de 30 (trinta)
=3: 3 contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado da decisao recorrida.

Art, 107- O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO- Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de recurso, os
#=0s da decisio retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108- O direito de requerer prescreve:

- Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de e de ¢ao de doria ou
<=0 oilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes de relagdo de trabalho;

- Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado por lei.

Art. 109- O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo.

Art. 110- A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Art. 111- Para o exercicio do direito da peti¢do, é assegurada vista do processo ou documento, na
~s=ar= 230, 20 servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 112- A administragdo deverad rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
mgaicace
Art. 113- S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga

TiTuLo IV
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CAPITULO |
Disposi¢bes Gerais

Art. 114- O municipio mantera plano de seguridade social para o servidor e sua familia.

Art. 115-0 plano de seguridade social visa a dar cobertura aos riscos a que est3o sujeitos o servidor
= 2 zua familia, e comp um conj de beneficios e agdes que dam as i finalid

|- Garantir meios de subsisténcias nos eventos de doengas, invalidez, velhice, acidente em servigo
~ztvidade, falecimento e reclusdo;

Il- Protecdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;

1ll- Assisténcia a saide.

PARAGRAFO UNICO- Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidas em
“=zulamento, observadas as disposi¢des desta lei.

Art. 116- Os beneficios do Plano de

|- Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria;

b) Auxilio natalidade;

c) Saldrio familia;

d) Licenga para tratamento de saude;

€] Licenca a gest aad e a licenca-p idad

f) Licenga por acidente em servigo;

g) Assisténcia a saude;

h) garantia de condigdes individuais e ientais de trabalho satisfatorias.

Il- Quanto ac dependente:

3) vetado;

b) Auxilio funeral;

c) Auxilio reclusdo;

d) Assisténcia a satde.

guridade Social do Servidor compreendem:

§12 As aposentadorias e (VETADO) serdo concedidas e mantidas pelos 6rgdos aos quais se
==contram vinculados os servidores, observado o disposto no artigo 120.

522 O recebi indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugio
= 2rano.
CAPITULO Il
Dos Beneficios
SECAO |
Da Aposentadoria

Art. 117- O servidor sera aposentado:
- Por invalidez permanente, sendo proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo,

moesta profissional ou doenga grave, ouil ificadas em lei, e proporcionais nos
= casos;
I C Isori aos 70 anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de
L g
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lll- Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) ano de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos
ntegrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun:
~7col anos se professora, com proventos integrais;

) Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25
=rooorcionais a esse tempo;

cSes em magistério, se professor, e 25 (vinte e

(vinte e cinco) se mulher, com proventos

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
=roventos proporcionais ao tempo de servigo.

§12 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso | desse
=720, tuberculose ativa, ali ¢3o mental, escls mdltipla, I
“£75550 no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
“<zpacidade, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de paget

“steite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida- AIDS, e outras que a lei indicar, com base
= medicina especializada.

§22 Nos casos de exercicio de atividade consid
-=trataoinciso Ill, “A” e “C”, observara o disposto em lei especifica.

Art. 118-A doria ¢ ia serd 3, e declarada por ato com vigéncia a partir
= diz imediato aquele em Que o servidor atingir a idade- limite de permanéncia no servigo ativo,

Art. 119- Aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicagdo do
"=spectivo ato.

se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com

ia maligna, cegueira posterior ao

Ou perigosos, a aposentadoria de

512 A aposentadoria por invalidez serd procedida de licenca para tratamento de saude, por

==70do ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

52° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em
£tado, o servidor serd aposentado.

§32 0O lapso de tempo compreendido entre o ter;
nt,

condi¢des de reassumir o cargo ou de ser

mino da licenga e a publicagdo do ato da
adoria sera considerada como prorrogagdo da licenga.

Art. 120- O provento da aposentadoria sera calculad
© 45, e revisto na mesma datae proporgdo, sempre que
Fncade.

PARAGRAFO UNICO- Sio estendidos aos inativos
=rormente concedidas aos servidores em atividade,

0 com observancia do disposto no§3° do
modificar a renumerag3o dos servidores em

quaisquer beneficios ou vantagens

inclusive quando decorrentes de transformagio
= "==assificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 121- O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de Servico se acometido de
=r moléstia especificada no artigo 117, §1°, passara a perceber provento integral.

Art. 122- Quando proporcional ao tempo de Servico o provento nio sers inferior a 1/3 (um tergo)
% "=rumeracdo da atividade.

Art. 123- Ao servidor aposentado sera pago a
Z===0r0, em valor

gratificagdo natalina, até 20 (vinte) do més de

aor ivo p di ido o adi recebido.
SECAO Il
Do Auxilio-Natalidade
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Art. 124- O auxilio natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, Em quantia
=zuvalente ao menor vencimento do servigo publico municipal, inclusive o natimorto.

§1°- Na hipétese de parto miiltiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinqilenta por cento), por
=ascituro.

522 O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor-piblico, quando a parturiente ndo
“or servidora.

SEGCAO Il
Do Saldrio familia

Art. 125- O saldrio-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econdmico.

5§12 Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepg3o do salario-familia:

|- O conjuge ou companheiro e os filhos de até 18 (dezoito) anos de idade ou, se estudante até 21

#nte e um) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il-0 menor de 21(vinte e um) anos de idade que mediante autorizag3o judicial, viver na companhia
= 25 despesas do servidor, ou do inativo;

1ll- Mde e pai sem economia propria.

§22 Quando pai e mae forem servidores piblicos e viverem em comum; o salario-familia sera pago
= um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

§32 O salario-familia ndo esta sujeito a qualguer tributo, nem servira de base para qualquer
“ontribuicdo, inclusive para a previdéncia social.

§42 O afastamento do cargo efetivo sem renumeragdo, ndo acarreta a suspens3o do pagamento
=0 salario-familia.

SECAO IV
Do Pecilio

Art. 126- Por ocasido da aposentadoria que trata o artigo117, Ill, alineas “a” e “b”, o servidor fard
s em forma de pecdlio, ao valor correspondente a 2 (dois) salarios minimos.
Art. 127- Serdo beneficiados com o pectlio de que trata o artigo anterior, os servidores:
|- Aposentados com proventos integrais
II- dos por invalidez per
Art. 128- O pagamento do pecilio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da data que
“orceder a aposentadoria.

Art. 130- As verbas para pagamentos do referido pecilio serdo extraidas das dotagdes para
zzzzmento de pessoal.

SEGAO V
Do Auxilio-Funeral

Art. 131- O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em
= =quivalente a um més de renumeragdo ou provento.
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§12 No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio serd Pago somente em razao do cargo de
~aior renumeragdo.

§2° O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
“umarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 132- Se o funeral custeado por terceiro, este serd indenizado, observando o disposto no artigo
anterior.

Art. 133- Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, a despesa de
“ansporte do corpo correra por conta de recursos do municipio.

SECAO VI
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 134- A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes casos:

I- 2/3 (dois tergos) da renumeragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
zreventiva, di pela idade c perdurar a prisdo;

Il- Metade da 30, durante o af em virtude de condenagdo, por sentenga

==7initiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito & integracio da
“=numeragdo, desde que absorvido.

522 0 pagamento do auxilio-reclus3o cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for
=osto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO Il
Da Assisténcia a Satide

Art. 135- A assisténcia a saide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
=ssténcia médica hospitalar, odontologia, psicologia e farmacéutica, prestada pelo Instituto de
“=vicéncia Social do Estado de Pernambuco- IPSEP, ou ainda, medi &ni
== regulamento.

na forma

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 136- O plano de Seguridade Social do Servidor sera custeado com o produto da arrecadagio
== zentribuicBes sociais obrigatérias dos servidores dos dois poderes executivo e legislativo.
PARAGRAFO UNICO- A contribuicdo do servidor efetuar-se-4 em funcdo da renumeragdo mensal.

TITULO V
Das C coes T ede i Pablico
Art. 137- Para atender a i ia de exc publico, poderdo ser

==".zdas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagdo de servigo.
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Art. 138- C
contratacBes que visem:

|- Para levantamento de cadastro imobilidrio;

II- Em situagdo de calamidade publica

IIl- Para substituir professor;

IV- Para substituir servidor em exercicio da zona rural.

Art. 139- As contratagdes que se trata o artigo anterior, terdo dotagdes para pagamento de
oessoal, e obedecerdo ao prazo de 6 (seis) meses.

Art. 140- Somente podera ser renovado o prazo para contratagao uma unica vez por igual periodo,
:0b pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 141- E vedado o desvio de fungdo de pessoas contratadas na forma deste titulo.

Art. 142- Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de vencimentos
2o plano de cargo e carreira da Lei Municipal n2 819/91.

como de

poraria de i interesse publico as

TITULO VI
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 143- S3o deveres do servidor:

|- Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Il- Ser leal as instituicGes a que servir;

Ill- Observar as normas legais e regulamentares;

IV- Cumprir as ordens superio}es, exceto quando manifestamente ilegais

V- Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestado as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes para defesa de direito ou esclareci de situagdes de il
sessoal;

c) As requisigGes para a defesa da fazenda publica;

VI- Levar ao i da idade superior as irregularidades que tiver ciéncia em razdo do
=rgo;

VII- Zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico;

VIIl- Guardar sigilo sobre o assunto da repartigdo;

IX- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- Ser assiduo e pontual ao servico

XI- Tratar com urbanidade as pessoas;

X|I- Representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

0 UNICO- A rep! ¢3o de que trata o inciso XIl sera encaminhada pela hierarquia

* zoreciada pela autoridade superior aquela contra a qual formulada assegurando-se a representada
#mplz defesa,

CAPITULO Il
Das Proibicdes
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Art. 144- Ao servidor é proibido:

|- Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il- Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
"eparticdo;

Ill- Recusar fé a documentos publicos;

IV- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo;

V- Promover manifestagdes de apreco ou desaprego no recinto da repartigao;

VI- Cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
“nibuices que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio profissional ou sindical,
2. partido politico;

VIIl- Manter sob chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, cbnjuge, companheiro ou
sarente de até 22 (segundo) grau civil;

IX- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
“.ng3o publica;

X- Participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
~wmercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatdrio;

XI- Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar
== beneficios previdencidrios ou assi iais de p s até o do grau, e de conjuges ou
zompanheiro;

Xll- Receber propina, i te ou gem de | espécie, em razdo de suas
sribuigdes;

XllI- Aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XIV- Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV- Proceder de forma desidiosa;

XVI- Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartico em servigos ou atividades particulares;

XVII- Cometera outro servidor atribuigdes estranhas ao Cargo que ocupa, exceto em situagdes de
#7ergéncias e transitorias;

XVIII- Exercer quaisq ividades que sejam i is com o exercicio do cargo ou fungdo e
=2 o horario de trabalho.

CAPITULO Il
Da Acumulagio

Art. 145-R 05 Cargos previstos na c ituicdo, é vedada a acy lagdo renumerada de
==rgos publicos.

§12- A proibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes
F-51czs, sociedade de economia mista da unido, do distrito federal, dos estados, dos territérios e dos
TRCDIOS.

522 A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica acondicionada a comprovagdo da
“moztivilidade de hordrios.
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Art. 146- O servidor ndo podera exercer mais de um €argo em comissdo,
oarticipagdo em orgdo de deliberagao coletiva.
Art. 147- O servidor vinculado ao regime desta lei,

nem ser renumerado pela

que acumular licitamente 2 (dois) cargos
='etivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos
tivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 148- O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
ztnibuicdes.

Art. 149- A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doso ou culposo, que resulte
=7 prejuizo ao erdrio ou a terceiros,
§12 Aindenizago de prejuizo dol

¢ausado ao erdrio somente seré liquidada na forma
=revista no artigo 48, na falta de outros bens Que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.
§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor

perante a fazenda publica,
£7 a¢3o regressiva.

§32 A obrigag3o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles executard, até o limite
=2 valor da heranga recebida.
Art. 150- A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven:
a qualidade.
Art. 151- A r ili civil-
2 desempenho do cargo ou fungio.
Art.152-

tre si.

Art. 153- A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada n
nal que negue a existéncia de fato ou de sua autoria.

¢Bes imputadas ao servidor,

ativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado

As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes

0 caso de absolvigio

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 154- S50 penalidades disciplinares:
I-Adverténcia; .

II- Suspensio;

IIl- Demissdo;

V- Cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade;
V- Destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 155-

Na aplicagdo das penalidades serio consideradas a natureza e a gravidade da infragio
tda, aos danos que dela provierem para o servico publico, as circunst:
antes e os antecedentes funcionais.

dncia agravantes ou

Art. 156- A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do
720144, inciso 1 a VIIl, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,

regulamentag&o ou norma
""eM2, que ndo justifique imposicdo de lidade mais grave.
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Art. 157- A suspenso serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas como adverténcia
= de violagao das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao, ndo
~odendo exceder de 90 (noventa) dias.

§12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
-=cursar-se a ser submetido s inspegao médica inada pela idade do os
=#zitos da penalidade uma vez cumprida 2 determinagao.

§2¢ Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida
=m multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou renumerag3o, ficando o
<=rvidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 158- As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apés o
=curso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente se o servidor ndo houver, nesse
-zriodo, praticado nova infragdo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO- O cancelamento de penalidade nio surtira efeitos retroativos.

Art. 159- A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

|-Crime contra a administragdo publica;

1I- Abandono de cargo;

1ll- Inassiduidade habitual;

|V- Improbidade administrativa;

V- Inconveniéncia publica e conduta escandalosa na repartigdo;

VI- Insubordinagdo grave em servigo;

VIl- Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou de outrem;

VIiI- Aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

1X- Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X- Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional;

XI- Corrupgao;

XII- Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdo;

XIII- Transgressao dos incisos IX a XVI do artigo 144;

Art. 160- Verificada em processo disciplinar acumulagio proibida e provada a boa-fé, o servidor
~otara por um cargos.

512 Provada a méa-fé, perderd também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o que tiver
-=rcebido indevidamente.

522 Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdo exercido em
-+ 6rgdo, a demissao Ihe sera comunicada.

Art. 161- Sera cassada a doria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
-+ ~dade, falta punivel com a demissao.

Art. 162- A destituigdo de cargo em comissao exercido por ocupante de cargo efetivo sera aplicada
-~: casos de infragdo sujeita as lidades de doede issd

PARAGFRAFO UNICO- Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos
~oos do artigo 39 serd convertida em destituicio de cargo em comissdo.

Art. 163- A demissao ou a destituigao de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V, VI, XeX
4= artigo 159, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo
>=n3| cabivel.
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Art. 164- A demissao, ou a destituicdo do cargo em comissdo por infrigéncia do artigo 144, incisos
X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova inventora em cargo piiblico no municipio pelo prazo de 5
(cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO- Ndo podera retornar ao servico publico municipal, o servidor que for
cemitido ou destituido do cargo em comisso por infrigéncia do artigo 159 incisos I, IV, VI, X e XI.

Art. 165- Configura abandono de cargo e auséncia intencional do servidor ao servico por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 166- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 167- O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 168- As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - Pelo chefe do Poder Executivo, pelo chefe do Poder Legislativo Municipal, quando se tratar de
demissdo e cassagdo de doria ou di ibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder;

Il- Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas
noinciso anterior quando se tratar da suspens3o de até 30 (trinta) dias;

lll- Pelo chefe de reparticio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV- Pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissdo;

Art. 169- A acdo disciplinar prescrevera:

|- Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com i cassagdo de

ibilidade e 30 de cargo em

1l- Em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

1ll- Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto adverténcia.

§12 0 prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§22 Os prazos de prescrigao prevista na lei penal aplicam-se as infragBes disciplinares capituladas
“2mbém como crime.

§32 A abertura de sindicdncia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a prescrig3o,
ate a decisdo final proferida por autoridade competente.

§42 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar a
nterrupgdo.

TITULO VIt
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO |
Disposi¢es Gerais
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A I3 £ 3.monidade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover
# % ;wacio medats, mediante sindicancia ou processo administrativo, assegurada ao acusado ampla
D

&= I73- s denuncias sobre irregularidades serdo objeto da apuragdo, desde que contenham a
Semlicacic = 0 enderego do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

FERAGRAF0 UNICO- Quando o fato narrado n3o config id infragdo disciplinar ou licito
WL 3 seminciz serd arquivada, por falta de objeto.

&7 172- Da sindicancia podera resultar:

~Arquivamento de processo;

*- Aplicacdo de penalidades de adverténcia ou suspens3o de até 30 (trinta) dias;

- Instauragdo de processo disciplinar,

Paragrafo Unico- O prazo para conclusdo da sindics ia ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser
“r=r7ogado por igual periodo, a critério da autoridade superior,

Art. 173- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de penalidade de
“=spens3o por mais de 30 (trinta) dias, de demissio, cassacdo de doria ou di ibili ou
Se=stituicdo de cargo em comiss3o, sera obrigatéria a instauragdo d processo disciplinar.

CAPITULO It
Do Afastamento Preventivo

Art. 174- Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
“regularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
o afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da renumeragio.

PARAGRAFO UNICO- 0 afastamento poders ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
25 seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art.175- O processo di iplinar é o i destil a apurar, de
servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as atribuicdes
=0 cargo em que se encontre investido.

Art. 176- O processo discipli serd conduzido por i p de 3 (trés) servidores

=staveis, desij pela id. , que indicard dentre eles, 0 seu presidente.
§12 A comissdo terd como secretario servidor desi pelo seu p dendo a indicacio

“=cairem um de seus membros,
§22 N3o poders Pparticipar de i de sindicancia ou de inquérif , conjuge, c
oarente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
Art. 177- A comissio suas ativid: com ind iaei iali
sgilo necessario 4 elucidagdo do fato oy exigido pelo interesse da administragao,
PARAGRAFO UNICO- As reunies e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 178- O processo disciplinar se di nas i fases:
I-Instauracio, com a publi ¢30 do ato que constituir a comi d0;
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I muers acmenistrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

B asgamerts

&= I7% O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nio excedera 60 (sessenta) dias,
s 55 zana ce publicacdo do ato que constituir a comiss3o admitida a sua prorrogagdo por igual
W meaean 35 orcunstancias o exigirem,

§57 Semore que necessario, a comissdo dedicars tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
e Sspensados do ponto, até a entrega do relatério final.

2% A s reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
asotacas.

SEGAO |
Do Inquérito

Art. 180- O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
2cusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 181- Os autos da sindicancia integrard o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugdo.

PARAGRAFO UNICO- Na hipétese de o relatério da sindicdncia concluir que a infragio esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao ministério
publico ind d da imediata i ¢do do processo discip

Art. 182- Na fase do inquérito, a comissdo pr a tomada de depoimento, acareagdes,
investigagdes e diligencias cabiveis, objetivando a célera de prova, recorrendo, quando necessario, a
tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos,

Art. 183- E assegurado ao servidor o direito de 0 processo ou por

dio de pre , arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
guesitos quando se tratar de prova pericial.

§12 O presidente da comissio poders denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
orotelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§22 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 184-As serdo inti a depor medi dito pelo presi da
comissdo, devendo a 22 (segunda) via, com o cliente do interessado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO- Se a testemunha For servidor publico, a expedigdo do mandato serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados
para inquirigdo.

Art. 185- O depoi sera p d e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.
§12As serdoii

§22 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem proceder-se-3 a acareacio
entre os depoentes.

Art. 186- Concluida a inquirigdo das a i 4 o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 184 e 185,
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§12 no caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perg e resp facull Ihes, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 187- Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO- O incid: da sanidade mental serd pr do em auto apartado e apenso
30 processo principal, ap6s a expedicao de laudo pericial.

Art. 188- Tipificada a infragdio disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§12 O indiciado sera citado por d dido pelo presid da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparti¢3o.

§22 Havendo 2 (dois) ou mais indicado, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§32 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§42 No caso de recusa do indicado em apor o ciente na cépia de citago, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo com a
de 2 (duas) h
Art. 189- O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 190- Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, afixado em
local visivel do prédio da sede do municipio e do poder judiciario, para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO- Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da ultima publicagdo do edital.

Art. 191- Considerar-se revel o indiciado que, regulamente citado, ndo apresentar defesa no prazo
egal.

§12 A revelia sera declarada, por tempo, nos autos do processo e devolvera no prazo a defesa.

§29 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor

+vo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao indiciado.
Art. 192- Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as peca§
<02 autos e mencionara as provas em que baseou para formar a sua convicgdo.
O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

i =conhecida @ responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
reguiamentar ansgredido, bem com as circunstancias agravantes ou atenuantes.

& 133 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera ido a autoridade que
determinow 3 sus mstauracdo, para julgamento.

SECAO Il
Do Julgamento

29




Art. 194- No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

§12 Se 2 penalidade a ser aplicada exercer a algada da autoridade instauradora do processo, este
serd encaminhado autoridade competente, que decidira em igual prazo.

522 Havendo mais de um indiciado a diversidade de sangGes, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposicdo da pena mais grave.

§32 Se a penalidade prevista for i ou cassagdo de doria, 0 julg: caberd
25 autoridades de que trata o inciso | do artigo 168.

Art. 195- O julgamento acatard o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

PARAGRAFO UNICO- Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera i agradar 2 penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor da
responsabilidade.

Art. 196- Verificada a existéncia de vicio i avel, a idade julgadora declarar a nulidade
total ou parcial do processo e ordenard a constituigio de outra comissdo, para instauragao de novo
processo.

§12 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescricio de que trata o artigo 169 do capitulo V do
titulo VI.

Art. 197- Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 198- Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
30 Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 199- O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

PARAGRAFO UNICO- Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do artigo 39,
o ato sera convertido em demissao se for o caso.

Art. 200- Seréo assegurados transporte e diarias:

|- Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado.

II- Aos membros da comiss3o e ao secretario, quando obrigado a se descolarem da sede dos
trzbalhos para realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
Da Revisdo do Processo

Art. 201- O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou 2
inadequacdo da penalidade aplicada.
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S0%We case 2= ~czoacdade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curado},

L& 3 =250 revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

A S A s alegagdo da injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisio,
W smguer Sementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

At 2080 erimento da revisdo do processo sera dirigido aos chefes dos poderes Executivo e
Lepeitee, gue se autorizar a revisdo encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgao, aonde se originou o
Processo Ssophnar

PARAGRAFO UNICO- Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a constituigdo
@2 commss3o, na forma do artigo 176.

Art. 205- A revis3o correra em apenso ao processo originario.

PARAGRAFO UNICO- Na peticio inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas
= mguincao das testemunhas que arrolar.

Art. 206- A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 207- Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber as normas e
orocedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 208- O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do artigo 168.

PARAGRAFO UNICO- O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso doo qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 209- Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos ao servidor, exceto em relagio a destituigao de cargo em comissio,
que serd convertida em exoneragdo.

PARAGRAFO UNICO- Da revisio n3o podera resultar agravamento da penalidade.

TITULO VIl
CAPITULO UNICO
Das Disposigoes Gerais

Art. 210- Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dia corridos, incluindo-se o dia dom
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o 12 (primeiro) dia Gtil seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 211- Para fins desta lei, considera-se localidade o distrito onde a reparticio estiver instalada
e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente,

Art. 212- Considera-se junta a médica oficial, a formada por médicos deste municipio.
Art. 213- Ao servidor publico civil é assegurado nos termos da constituicio federal o direito a livre
associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros dela decorrente:

a) Deserrep pelo si

inclusive como processual;

5] Da imobilidade do dirigente sindical, até 1 (um ano) apés o final do mandato, exceto s6 a
pedido.
De descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for ligado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléias geral da categoria.

TITULO IX
CAPITULO UNICO Das Disposigdes Transitérias e Finais
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Art. 214- Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de servidores
publicos, os servidores dos poderes Executivos e Legislativos do municipio.

Art. 215- Para os efeitos do artigo 136 desta lei, os servidores contribuirio na forma e nos
percentuais atualmente estabelecidos pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Pernambuco- IPSEP,
para o servidor publico civil do Estado.

Art. 216- Fica di do do estagio probatorio de que trata o artigo 23, o servidor eu trata
exercido servico publico no municipio em fungao igual ou diversa da qual tenha prestado concurso publico
realizados nos dias 17,02 e 14.04.1951 e que completou 24 (vinte e quatro) meses da Data da publicagio

desta le

Art. 217- Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta lei
ficam transformados em anuénios.

Art. 218- Ficam mantidas as lotagdes dos servidores ocorridas até a data de publicagdo desta Lei.

Art. 218- Ser3o mantidas as promogGes por antiguidade ocorrida a partir da publicagdo da Lei
Municipal n2 819/91

Art. 220- Ficam idas as ias efi das até a data de publicagdo desta lei.

Art. 221- O municipio promovera a edicdo do texto integral da presente lei, que sera posta a
disposic3o das secretdrias de modo que cada servidor possa receber gratuitamente em exemplar do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio da Gameleira.

Art. 222 £sta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a parir do 12
(primeiro) diz do més subsequiente.

Art. 223- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gameleira, 13 de dezembro de 1991.

Maria José dos Santos
Prefeita
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